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(pieczęć pracodawcy)
(miejscowość i data)


Burmistrz Miasta i Gminy Ślesin
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) zwracam się z wnioskiem o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika.

DANE DOTYCZĄCE PRACODAWCY
1. Imię i nazwisko: ................................................................................................................................

2. Nazwa zakładu pracy: ...............................................................................................................................................................

3. Adres zakładu pracy: .........................................................................................................................

4. Adres do doręczeń (wypełnić w przypadku, gdy jest inny niż adres zakładu pracy): ........................

...............................................................................................................................................................

5. NIP: ...................................................................................................................................................

6. Forma prawna prowadzonej działalności: ........................................................................................

7. Numer telefonu: ...............................................................................................................................

8. Numer rachunku bankowego (na który należy przelać przyznane środki):

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


nazwa i siedziba banku: ........................................................................................................................

INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA I JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO
1. Imię i nazwisko: ................................................................................................................................

2. Adres zamieszkania: ..........................................................................................................................

3. Data urodzenia: ................................................................................................................................

4. Forma przygotowania zawodowego:


nauka zawodu/przyuczenie do wykonywania określonej pracy
5. Nazwa zawodu, w jakim odbywało się przygotowanie zawodowe: .................................................

...............................................................................................................................................................

6. Okres kształcenia młodocianego pracownika (od-do): ................................. – ................................
ZAŁĄCZNIKI DO WNIOSKU (kopie potwierdzone za zgodność z oryginałem): 

1. kopie dokumentów pracodawcy lub osoby prowadzącej zakład w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy, potwierdzające posiadane kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych określone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania,

2. kopia umowy o pracę lub świadectwa pracy instruktora praktycznej nauki zawodu 
(w przypadku, gdy funkcję tę pełniła inna osoba niż pracodawca),

3. kopia umowy o pracę zawartej z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

4. kopia świadectwa pracy młodocianego pracownika (jeśli umowa o pracę z młodocianym pracownikiem została rozwiązana na mocy porozumienia stron, należy przedłożyć oświadczenie 
z inicjatywy której ze stron umowy nastąpiło jej rozwiązanie, jeżeli fakt ten nie wynika 
z przedłożonego świadectwa pracy) 

5. kopia odpowiednio:  dyplomu, certyfikatu lub świadectwa albo zaświadczenie potwierdzające zdanie egzaminu przez młodocianego pracownika,

6. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,

7. wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis, otrzymanej w roku, w którym pracodawca ubiega się o dofinansowanie oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat lub oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w ww. okresie albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

8. fakultatywnie - oświadczenie o wysokości kosztów poniesionych przez pracodawcę 
w związku z przygotowaniem zawodowym młodocianego ucznia oraz refundacji otrzymanej z OHP,

9. oświadczenie pracodawcy dotyczące statusu rzemieślnika.

OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
Oświadczam, że powyższy wniosek został wypełniony zgodnie z prawdą i że jestem świadomy(a) odpowiedzialności karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za zeznawanie nieprawdy lub zatajenie prawdy. 

Wyrażam zgodę na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostępnianie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku dla potrzeb uzyskania dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781). 

………………………………..
.................................................................................

       (miejscowość i data) 
(czytelny podpis pracodawcy)
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