UCHWALA NR 350/XXXIV/21
RADY MIEJSKIEJ GMINY SLESIN

7 dnia 31 sierpnia 2021 r.

w sprawie zmiany uchwaly dotyczacej regulaminu okreslajacego zasady wynagrodzenia nauczycieli
przedszkoli, szkot i innych placowek oSwiatowych, wysokosci oraz szczegotowych warunkow
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektoérych innych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1372), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22019 .,
poz. 2215 ze zm.) oraz w wyniku uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
potwierdzonego w protokole uzgodnien z Zarzadem Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego oraz
Organizacja Migdzyzaktadowa Pracownikow Os$wiaty i Wychowania NSZZ SOLIDARNOSC z dnia
31 sierpnia 2021 roku uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale nr 169/XVIII/20 Rady Miejskiej Gminy Slesin zdnia 12 lutego 2020 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkol 1iinnych placowek
oswiatowych, wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektdérych innych skladnikéw wynagrodzenia,
zmienionej uchwatg nr 192/XIX/20 Rady Miejskiej Gminy Slesin z dnia 27 kwietnia 2020 r. wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1) § 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz
do konca danego roku szkolnego.”;

2) § 10 otrzymuje brzmienie:

,Nauczycielom powracajagcym w czasie danego roku szkolnego, w ktorym dodatek motywacyjny
zostal przyznany, z:

1. urlopu dla poratowania zdrowia,
2. urlopu macierzynskiego/rodzicielskiego,
3. urlopu wychowawczego,
4. zwolnienia lekarskiego,
- utrzymuje si¢ przyznany dodatek na poprzednim poziomie.”;
3) § 13 ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora oraz nauczyciela, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie okresla co do zasady i wysokos$ci oraz przyznaje dyrektor szkoty na okres jednego roku
szkolnego.”;

4) Po § 13 ust. 12 dodaje si¢ ust. 12 a w brzmieniu:

»W przypadku zaprzestania realizacji stazu przez nauczyciela, jego opiekun zostaje odwotany
z funkcji z pierwszym dniem miesigca nastepujagcym po miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat
realizacje stazu.”;

5) Po § 13 ust. 12 a dodaje si¢ ust. 12 b w brzmieniu:

»W przypadku zaprzestania realizacji przez nauczyciela powierzonych mu dodatkowych zadan oraz
zaje¢, dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym zaprzestano ich realizacji.”;

6) § 14 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»Za prace wwarunkach ucigzliwych  uznaje si¢  prowadzenie zaje¢  z dzie¢mi
imlodzieza, ktorych stan zdrowia zpowodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa w §
2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy iPolityki Spotecznej zdnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
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kryteriow oceny niepelnosprawnosci uoséb wwieku do 16roku zycia (Dz.U. z2002r.
Nr 17 poz. 162 ze zm.) uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych zdzie¢mi imlodzieza powyzej 16roku zycia, uktéorych wystapito naruszenie
sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 857).”;

7) § 14 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych o ktéorych mowa w §14 wust. 3 przystuguje dodatek
w wysokosci - 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Slesin.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie do wynagrodzenia naleznego od 01 wrze$nia 2021 r.

Przewodniczacy Rady

Pawel Bielicki

Id: 445ACE95-BB0C-4696-B924-5955D5BB3C48. Uchwalony Strona 2



UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR 350/XXXIV/21
RADY MIEJSKIEJ GMINY SLESIN
z dnia 31 sierpnia 2021 r.

w sprawie zmiany uchwaly dotyczacej regulaminu okreslajacego zasady wynagrodzenia nauczycieli
przedszkoli, szkol iinnych placowek oswiatowych, wysokosci oraz szczegélowych warunkéw
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki

pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia

W zwiazku z koniecznoscia doprecyzowania, sprawiajagcych trudnosci w praktycznym
zastosowaniu, niektorych zapisow regulaminu okreslajacego zasady wynagrodzenia nauczycieli przedszkoli,
szkoét 1 innych placowek oswiatowych, wysokos$¢ oraz szczegdélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia uchwalonego Uchwatg nr 169/XVIII/20 Rady Miejskiej Gminy Slesin z dnia 12
lutego 2020 r. w sprawie regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkét i
innych placowek oswiatowych, wysokosci oraz szczegotowych warunkéw przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikéw wynagrodzenia, zmienionej Uchwata nr 192/XIX/20 Rady Miejskiej Gminy Slesin z dnia 27
kwietnia 2020 r., zaszla konieczno$¢ wprowadzenia zmian w przedmiotowym regulaminie, szczegdlnie w
zakresie uregulowan dotyczacych przyznawania i wyplaty dodatku motywacyjnego oraz dodatku

funkcyjnego.
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