ZARZADZENIE NR 3/2010
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SLESIN Z DNIA 25 LUTEGO 2010 ROKU

W sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy w Slesinie.

Na podstawie art. 104, art.104' § 1 pkt 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks pracy (Dz.U. 1998 r., Nr 21, poz.94 z pozn.zm.) oraz art.33 ust.3 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.1591 z
pozn.zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1

Do Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy w Slesinie przyjetego Zarzadzeniem
Nr 3/2005 Burmistrza Miasta i Gminy Slesin z dnia 25 lutego 2005 roku wprowadza
si¢ wykazy:
- prac szczegllnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w brzmieniu
zalacznika Nr 1 do Zarzadzenia,
- prac wzbronionych pracownikom miodocianym w brzmieniu zalacznika Nr 2
do Zarzadzenia,
- prac i stanowisk dozwolonych pracownikom mlodocianym w brzmieniu
zalacznika Nr 3 do Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 104/00 Burmistrza Miasta i Gminy Slesin z dnia 20
listopada 2000 roku w sprawie ochrony pracy kobiet.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 15 marca 2010 roku.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/2010
Burmistrza Miasta i Gminy Slesin
z dnia 25.02.2010 r..

WYKAZ

prac szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia i w narazeniu na szkodliwe dzialanie zwigzkéw chemicznych.
Pracownicy w ciaZy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej.

Pracownicy w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowa¢ poza stale miejsce pracy
ani zatrudnia¢ w systemie przerywanego czasu pracy.

Pracownicy opiekujacej si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie czwartego roku zycia
nie wolno bez jej zgody zatrudniaé w godzinach nadliczbowych, porze nocnej w
systemie przerywanego czasu pracy, jak rowniez delegowaé poza stale miejsce

pracy.

Niedozwolone sg:

Prace zwiazane z wysitkiem fizycznym i transportem ci¢zarow oraz wymuszong
pozycjg ciala:

D

2)

Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzardw o masie przekraczajacej:

a) 12kg - przy pracy stalej,

b) 20 kg - przy pracy dorywezej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
Reczne podnoszenie pod gorg — po schodach, pochylniach itp., ktorych maksymalny
kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 5 m- cigzarow o masie przekraczajacej:
a) 8kg- przy pracy stalej,

b) 15kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej),
Przewozenie cigzaréw o masie przekraczajacej:

a) 50kg - przy przewozeniu cigzaréw na taczkach jednokotowych,

b) 80kg - przy przewozeniu na wozkach dwu, trzy i czterokotowych.

Wyzej podane dopuszczalne masy cigzardw obejmujg rowniez mase urzagdzenia
transportowego i dotycza przewozenia cigzarow —po powierzchni réwnej, twardej 1
gladkiej o pochyleniu nie przekraczajacym 2% przy wymienionych w pktaib
pracach. W przypadku przewozenia cigzarow po nawierzchni nieréwnej w sposob
okreslony pkt a ib, masa cigzarbw nie moze przekracza¢ 60 % wielkosci
podanych w tych punktach.

Dla_kobiet w ciazy lub karmigeych piersia wzbronione s3:

1)
2)

3)

wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto, przekraczaja 2.900 kI na zmiang robocza,

prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym, w tym w srodowisku, w ktorym
wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C.

prace w wymienione w pkt 1,213 jezeli wystepuje przekroczenie Y okreslonych w
nich wartosci,



4) prace w pozycji stojacej lacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej,

5) prace przy obstudze monitoréw ekranowych — powyzej 4 godzin na dobe,

6) prace w wymuszonym rytmie pracy,

7) prace w pozycji wymuszonej,

8) prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o natgzeniach przekraczajacych wartosci
dla strefy bezpiecznej,

9) prace w Srodowisku, w ktorym wystgpuje przekroczenie Y4 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych natgzen promieniowania nadfioletowego,

10) prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozarow,

11)prace na wysokosci — poza stalymi  galeriami, podestami, posiadajacymi pelne
zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby stosowania $rodkéw  ochrony
indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenia i schodzenia po drabinach i
klamrach.

12) prace w hatasie i drganiach:
1) prace w warunkach narazenia na halas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8 godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 65 dB,

b) szezytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom A przekracza wartos¢ 110 dB.

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktérego:

a) rownowazny poziom ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwosciowa G, odniesiony do 8 godzinnego dobowego lub
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu
pracy przekracza 86 dB,

b) szczytowy, nie skorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza
wartos¢ 135 dB,

3) prace w warunkach narazenia na halas ultradzwigkowy, ktérego:

a) rownowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach  §rodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do
o$miogodzinnego dobowego lub przecigtnego tygodniowego, okreslonego w
Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, przekraczaja dopuszczalne
wielkosci okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wykazu prac
szczegOlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz.U. z 1996 1., Nr
114, poz.545 ze zmianami).

¢) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez
konczyny gorne przekraczaja dopuszczalne wartosci,

d) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogolnym oddziatywaniu
na organizm cztowieka.




Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 3/2010
Burmistrza Miasta i Gminy Slesin
z dnia 25.02.2010 r.

Wykaz prac wzbronionych pracownikom mlodocianym

Mtodocianym w rozumieniu Kodeksu pracy jest osoba, ktora ukonczyta 16 lat, a

nie przekracza 18 lat.

Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyla 16 lat.

Wolno zatrudniaé¢ tylko tych miodocianych, ktorzy:

a. ukonczyli co najmniej gimnazjum,

b. przedstawia swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie
zagraza ich zdrowiu.

Mtodociany nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w

celu odbycia praktyki.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ miodocianym pracownikom opieke¢ i pomoc,

niezbedna dla ich przystosowania si¢ do wilasciwego wykonywania pracy.

Mtodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed dopuszczeniem do pracy

oraz szkoleniu bhp.

Milodocianych nie wolno zatrudniaé przy pracach zwigzanych z:

=

Nadmiernym wysitkiem fizycznym i transportem cigzarOw oraz wymuszong pozycjq
ciata. Naleza do nich:

1) Prace polegajace wytacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu cigzarow

oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

2)  Prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja:

a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy —
2.300 kJ, aw odniesieniu do wysitkéw krotkotrwatych 10,5 kJ na minute,

b) dla chlopcow — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 3.030
kJ, a w odniesieniu do wysitkow krétkotrwatych 12,6 kJ na minutg.

3)  Reczne dzwiganie i przenoszenie na odlegtos¢ powyzej 25 m cigzarbw o masie

przekraczajacej:
a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat - 14 kg,
- dla chtopcow - 20 kg
b) przy obciazeniu powtarzalnym:
- dladziewczat - 8 kg.
- dla chlopcow - 12 kg.

4)  Reczne przenoszenie pod gorg, w szezegolnosci po schodach, ktorych wysokosé

przekracza 5 m, a kat nachylenia - 30° cigzarow o masie przekraczajacej:
a) przy pracy dorywczej:

- dla dziewczat - 10 kg,

- dla chlopcow - 15kg



3)

6)

7

8)

9)

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 5 kg,
- dla chlopcow - 8 kg.

Prace wymagajace wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala - wzbronione jest
zatrudnianie przy pracach wymagajacych stale wymuszonej i niewygodnej pozycji
ciata — pochylonej lub w przysiadzie.

Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, w
szczegolnosci wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po
sobie nastepujacych informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowaé
grozne nastgpstwa, szczegélnie w sytuacjach przymusu czasowego, w tym prace
zwigzane z obstuga urzadzen sterowniczych.

Prace w $rodowisku, w ktérym wystepuje narazenie na szkodliwe dzialanie pytow
o dziataniu uczulajacym.

Prace w zasiegu pdl elektromagnetycznych o natgzeniach przekraczajacych
wartodci dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych  stezen i natgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy.

Prace w obciazajacym mikroklimacie $rodowiska pracy:

a) w mikroklimacie goracym, gdzie temperatura przekracza 30° C, a
wilgotno$¢  wzgledna powietrza przekracza 65 %, a takze w warunkach
bezposredniego oddzialywania otwartego zrdédla promieniowania,

b) w mikroklimacie zimnym, tj. w temperaturze nizszej niz 14° C, a takze przy
wilgotnosci  wzglednej  wyzszej niz 65 %. Dopuszcza si¢ zatrudnianie
miodocianych w wieku powyzej 17 lat przy pracach w mikroklimacie zimnym,
pod warunkiem wyposazenia miodocianych w odziez o odpowiedniej
cieptochtonnosei, zgodnej z wymaganiami Polskiej Normy i zapewnienia na
stanowiskach pracy goracych napojow,

¢) o duzych wahaniach parametréw  mikroklimatu,  szczegdlnie  przy
wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15° C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-
minutowej adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze posrednie;j.

10) Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w szczegdlnosci  wszelkie

prace przy obstudze urzadzen elektrycznych znajdujacych si¢ pod napigciem.

11)Prace polegajace na obstudze urzadzen elektrycznych, transportowych,

niebezpiecznych i ostrych narz¢dzi r¢eznych z uzyciem srodkow chemicznych, prac
na wysokosci i prac z goracymi czynnikami.

12) Prace, podczas ktorych mlodociani sq narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo,

wtym w szczegdlnosci zwiazane z uruchamianiem maszyn i innych urzadzen
bezposrednio po ich naprawie.



13) Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry
o$wietlenia nie odpowiadaja wymaganiom okre§lonym w Polskich Normach.

14)Prace w hatasie i drganiach, jezeli poziom dZwigku A halasu ustalonego i
nieustalonego, przekracza 80dB dla 8 godzin ekspozycji na halag.




[

Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 3/2010
Burmistrza Miasta i Gminy Slesin
z dnia 25.02.2010 r..

Wykaz praci stanowisk dozwolonych pracownikom milodocianym

Zatrudnianie w innym celu niz przygotowanie zawodowe moze dotyczy¢ o0s6b
powyzej 16 lat i obejmowa¢ nizej wymienione prace i czynnosci:
a) porzadkowanie i segregowanie archiwum, dokumentacji, ksiggozbioru itp.,
b) przenoszenie dokumentacji, materialow, urzadzen  biurowych i sprzetu  z
zachowaniem norm wydatku energetycznego i dopuszczalnych cigzarow,
¢) sprzatanie wnetrz i pomieszcezefi obiektow,
d) prace porzadkowe wokot obiektow zuzyciem prostych narzedzi i sprzgtu,
¢) prace polegajace na obstudze typowych urzadzen biurowych z zachowaniem
przepiséw o pracach wzbronionych miodocianym,
f) prace administracyjne i biurowe o charakterze pomocniczym wykonywane pod
nadzorem,
g) prace zwigzane z urzadzaniem 1 porzadkowaniem pomieszczen biurowych, lokali
wyborczych, sali konferencyjnej (czynnosci plastyczne, dekoracyjne), itp.,
h) udzielanie informacji interesantom oraz kierowanie ich do wlasciwych stanowisk
merytorycznych,
i) obstuga centrali telefonicznej,
i) wykonywanie czynnosci zwigzanych z obstuga poczty:
e odbieranie i przyjmowanie przesylek pocztowych,
e przygotowywanie poczty do wysytki,
e dostarczanie przygotowanej poczty do Urzedu Pocztowego,
k) inne prace o charakterze prac lekkich i sezonowych wykonywanych pod
nadzorem dos$wiadczonego pracownika.
Wszystkie prace wymienione w punkcie 1 powinny odbywac si¢ pod nadzorem
wyznaczonego pracownika —sprawujgcego nadzér nad zatrudnionym dorywczo
mlodocianym.
Dozwolone jest zatrudnianie miodocianych w wieku powyzej 16 lat w zakresie
potrzebnym do przygotowania zawodowego w zawodzie kucharz matej gastronomii pod
bezposrednim nadzorem nauczyciela zawodu lub instruktorow praktycznej nauki zawodu
albo innych 0sob uprawnionych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu.
Zezwala sie na zatrudnianie mlodocianych w wieku powyzej 17 lat przy pracach na
wysokosci do 10 m, w wymiarze do 2 godzin dziennie, pod warunkiem pelnego
zabezpieczenia przed upadkiem i wylaczenia innych zagrozen wyp/édkowych.
I




