Zatgcznik nr 1do Zarzqdzenia Burmistrza Miasta i Gminy Slesin
z dnia 1 lipca 2014r.w sprawie Regulaminu Zakladowego

Funduszu Swiadczer Socjalnych oraz powolania  Komisji
Socjalnej.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OBOWIAZUJACY W URZEDZIE MIASTA I GMINY W SLESINIE

ROZDZIAL 1.

Postanowienia ogdlne

§1.

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

1/ ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczefi socjalnych (Dz.U.
z 2012r. poz. 592 ze zm.),

2/ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. r. w sprawie
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakiadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

3/ obowiazujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim
i drugim p6troczu roku poprzedniego (oglaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite]

Polskiej ,,Monitor Polski" nie pézniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku).

§2.

Uzyte w regulaminie okreélenia oznaczaja;

1/ Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Urzedzie Miasta
i Gminy w Slesinie na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych,

2/ Pracodawea — Urzad Miasta i Gminy w Slesinie, reprezentowany przez Burmistrza Miasta
i Gminy Slesin,

3/ emeryci i rencisci, byli pracownicy zakladu - osoby posiadajace aktualny status emeryta

lub rencisty (z tytulu niezdolnosci do pracy), ktérzy przed uzyskaniem s$wiadczenia
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emerytalnego (rentowego) rozwiazali stosunek pracy z Urzedem Miasta i Gminy w Slesinie
w zwiazku z przejsciem na emeryture hub rentg,

4/ Komisja Socjalna - zespdl utworzony przez Pracodawce (powolany zarzadzeniem
pracodawey) do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu, $wiadczen

osobom uprawnionym oraz realiacji zadan wymienionych w § 4 ust 6 Regulaminu.

§3.
1. Wszystkie osbby zamierzajace skorzystaé w danym roku kalendarzowym z ulgowych
$wiadezen finansowanych ze $rodkéw Funduszu, powinny w nieprzekraczalnym terminie
do kohca marca kazdego roku, ztozyé w Dziale Kadr informacje o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej stanowiaca zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
2. Osoba, ktéra nie ztozyta informacji wymienionej w ust. 1 lub zlozyla jg po terminie, nie
| bedzie mogla w catym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Funduszu. W przypadku gdy w zlozonej informacji osoba uprawniona
do korzystania ze $wiadczen Funduszu nie podata dochodéw czionkéw rodziny objetych
(zgodnie z § 5 Regulaminu) opicka socjalng (np. wspoimalzonek, dziecko itp.) pomoc
socjalna dla takiej rodziny bedzie ustalana w oparciu o dochody z najwyZszego progu
dochodowego przewidzianego dla danego $wiadczenia.
3. Do kofica marca danego roku $wiadczenia sq przyznawane w oparciu o ztozona informacje
z roku popriedniego, chyba ze uprawniony zlozy wezeéniej nowg informacje.
4. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 31 marca informacj¢ wymieniona w ust. 1
skladaja w terminie do dwoch miesigcy od daty zatrudnienia. Przepisy ust. 2 stosuje sie tu
odpowiednio.
5. Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie ulgowego Swiadczenia finansowanego
ze $rodkéw Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosdci danych
przedstawionych w informacji lub we wniosku (zalaeznik nr 1 i 2 do Regulaminu), moze
zadaé od skladajacego taka informacjg lub wniosek wszelkich dokumentoéw potwierdzajacych
te dane (np. aktualngj legitymacji lub za$wiadczenia o uczgszczaniu dziecka do szkoly,
decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosei pobieranego zasitku dla bezrobotnych przez
wspéimalzonka lub o przyznaniu mu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku
zadwiadczenie o dochodach pracownika z innego zakladu, dochodach wspdimatzonka,
dziecka, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku - $wiadczenia przedemerytalnego
wraz z ostatnia decyzja waloryzacyjna; zaswiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego lub

potwierdzonej przez Urzad kopii ztozonego zeznania - np. PIT - 37, PIT - 36 itp.).



§4.

1. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu na podstawie Regulaminu odbywa sig
na wniosek: samego uprawnionego, pracodawcy, bezposredniego przetozonego i jest
uzgadniane w ramach dzialajacej Komisji Socjalnej, a nastgpnie zatwierdzane do wyplaty
przez pracodawce,

2. Whnioski o $wiadczenia z Funduszu, wg wzoru stanowiacego zalgcznik nr 2
do Regulaminu, skladane s przez osoby uprawnione w Dziale Kadr w dowolnym terminie
roku kalendarzowego (w zaleznosci od potrzeb osoby ubiegajacej sig o pomoc), z wyjatkiem
wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku (wymienionego w zalgczniku nr 3 tabela 1
do Regulaminu), ktére powinny byé zlozone do kofica kwietnia kazdego roku kalendarzo-
wego.

3. Prawidlowo zlozony wniosek powinien byé rozpatrzony przez Komisje Socjalng
i akceptowany badz odrzucony przez Pracodawce w terminie do 14 dni od jego zlozenia,
a $wiadczenie powinno by¢é wyplacone w terminie do 7 dnmi od decyzji Pracodawcy
o przyznaniu $wiadczenia.

4. Komisje Socjalna powotuje Pracodawca (zarzadzeniem) zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 2 pkt. 4 Regulaminu.

5. Komisja Socjalna dziala wg zasad przyjetych przez jej czionkow.

6. Zadaniem Komisji Socjalnej oprécz uzgadniania indywidualnych $wiadczen jest tez :

1/ przyjmowanie od uprawnionych corocznych informacji (zalgeznik nr 1 do Regulaminu)
oraz wnioskéw (zalacznik nr 2 do Regulaminu), wraz z wymaganymi dokumentami,

2/ weryfikowanie dokumentéw (w razie potrzeby),

3/ prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych §wiadczen z Funduszu,

4/ przygotowywanie corocznego projektu podziatu §rodkéw Funduszu na poszezegolne cele

i rodzaje dzialalnodci socjalnej (plan rzeczowo - finansowy stanowiacy zalacznik nr S do

Regulaminu),

5/ udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu
i w razie potrzeby wyjaénianie im zasad korzystania z pomocy socjalnej.

7. Zadania wymienione w ust. 6 pkt. 1-5, ktére wykonywane sa poza posiedzeniami Komisji,

obciazaja czlonkéw Komisji delegowanych przez Pracodawcee.



ROZDZIAL II.

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§5.
1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastgpujace osoby:
1/ pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w calym okresie zatrudnienia
(1j. réwniez w okresie wypowiedzenia), bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy
o prace (np. na czas okreslony, na czas zastgpstwa itp.) z wylaczeniem pracownikow
w okresie przebywania na urlopach bezplatnych innych niz urlopy wychowawecze i dtuzszych
niz 30 dni,
2/ pracownicy zatrudnieni na podstawie powolania, wyboru, mianowania w catym okresie
zatrudnienia, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, z wylaczeniem pracownikow w okresie
przebywania na urlopach bezplatnych innych niz urlopy wychowawceze i dluzszych niz 30
dni,
3/ emeryci i rencici (w okresie pobieranej renty z tytulu niezdolnosci do pracy) byli
pracownicy zakladu, z ktérymi zaklad pracy rozwiazal stosunek pracy w zwiazku
z przejsciem na emeryture lub rente,
4/ cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1-3, tj.;
a/ malzonek,
b/ dzieci (w wieku do lat 18, a uczace sig w wieku do lat 25 oraz bez wzgledu na wiek dzieci
z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopieniem niepetnosprawnoéci) wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpezej, dzieci jednego
z matzonkéw, jezeli na tym matzonku ciazy obowiazek wychowania i uirzymania dziecka,
2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, tracg osoby wymienione
w ust. 1 pkt. 4 ppkt. b w przypadku wstapienia w zwiazek malzenski.
3. Wspolmalzonkowie zatrudnieni w Urzedzie Miasta i Gminy w  Slesinie
lub wspotmalzonkowie byli pracownicy zakladu wymienieni w ust. 1 pkt. 3 (emeryci
i rencisci) moga korzystaé z ulgowych $wiadczef finansowanych z Funduszu niezaleznie
od uprawnief przystugujacych im jako czlonkom rodziny, co w praktyce oznacza, ze
okreslone $wiadczenie otrzymuja oboje (np. dwie pozyczki na remont mieszkania, dwie

paczki dla jednego dziecka ifp.).



ROZDZIAL 111
Zakres przedmiotowy prowadzonej przez zaklad pracy dzialalnosci socjalnej i zasady

przyznawania ulgowych §wiadczen ze Srodkow Funduszu

§6.
Srodki Funduszu moga byé przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie}:
1/ bezzwrotnej pomocy materialnej-rzeczowej lub finansowej,
2/ krajowego i zagranicznego wypoczynku,
3/ dziatalnosci kulturalno-oéwiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej,.
4/ zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

§7.
1. Przyznawanie ulgowych uslug i $wiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzaleznia sig
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu, co oznacza, z¢ w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢
zapewniona rodzinom (osobomy), ktore:
1/ dotknigte zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dhugotrwala choroba Jub -
$miercia najblizszych cztonkéw rodziny,
2/ znajduja sie w trudnej sytuacji materialnej,
3/ samotnie wychowuja dzieci,
4/ wychowuja dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalne] opieki i leczenia,
5/ posiadajg na utrzymaniu troje i wigeej dzieci uprawnionych, na podstawie § 5 Regulaminu,
do korzystania z pomocy socjalnej zakladu.
2. Przez trudna sytuacje materialng o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 2, nalezy rozumie¢ sytuacje,
gdy miesieczny dochéd (brutto) na cztonka rodziny (wyliczony zgodnie z zasadami podanymi
w opisic do zalacznika nr 1 Regulaminu) nie przekracza polowy minimalnego
wynagrodzenia za pracg oraz minimalnego wynagrodzenia gdy uprawniona do pomocy
z Funduszu jest jedna osoba.
3. Do okreslenia sytuacji materialnej 0os6b uprawnionych, o ktérej mowa w ust. 1, przyjmuje
si¢ éredni miesieczny dochod brutto (ustalany zgodnie z objasnieniami do wniosku
o przyznanie $wiadczenia socjalnego - stanowiacego zalacznik nr 2 do Regulaminu)
przypadajacy na jednego czlonka rodziny (tylko uprawnionego zgodnie z § 5 Regulaminu
do pomocy socjalnej) wspélnie zamieszkujacego i prowadzacego wspolne gospodarstwo

domowe, osiagniety w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania sig o Swiadczenie,



podzielony przez 12 i podzielony przez liczbg czlonkow rodziny (tylko uprawnionych, na
podstawie § 5 Regulaminu, do pomocy socjalnej).

4. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sg uznaniowg forma pomocy osobom
znajdujacym sie w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, a ich wysoko§¢ i termin przyznania moze
by¢ uzalezniony réwniez od wysokosci srodkow pienieznych znajdujacych si¢ w dyspozycji
Funduszu w momencie ubiegania si¢ o $wiadczenie.

5. Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania
éwiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych okreslonych
w tabelach (zalacznik nr 3 do Regulaminu), osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego
tytutu zadnych roszezefi. Odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznanie go w nizszej
wysokodei nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia, gdyz
wystarczy zapozna¢ wnioskodaweg z decyzjg Pracodawcy, zawarta na drugiej stronie
wniosku, stanowiacego zalaeznik nr 2 do Regulaminu.

6. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 5, osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zostaly
postanowienia Regulaminu, wystapi¢ do Pracodawcy, z umotywowanym wnioskiem,
0 ponowne rozpatrzenie jej sprawy, wskazujac przy tym, ktore przepisy Regulaminu zostaly,

jej zdaniem naruszone.

§8.

1. W ramach pomocy wym. w § 6 pkt. 1 (bezzwrotna pomoc materialna - rzeczowa lub
finansowa) moze byé udzielana pomoc rzeczowa lub finansowa:

1/ w zwiazku z trudng sytuacja rodzinna, osobisty i materialng osoby uprawniongj
do korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi socjalne - tabela nr 4, zalacznik nr 3
do Regulaminu) - ptzyznawana nie czgéciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych
nawet czefciej niz raz w roku - na wniosek: samej osoby uprawnionej, pracodawcy
lub przetozonego,

2/ w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiolowymi i dlugotrwala
choroby lub $miercia najblizszego czlonka rodziny, tj. wspoimatzonka lub dziecka
oraz innych czlonkéw rodziny uprawnionych na podstawie § 5 Regulaminu do korzystania
z pomocy socjalnej (tzw. zapomogi losowe - tabela nr 4, zalgcznik nr 3 do Regulaminu) -
przyznawana nie czesciej niz raz w roku. a w sytuacjach wyjatkowych nawet czescigj niz raz

w roku - na wniosek: samej osoby uprawnionej, pracodawcy lub przetozonego,



3/ w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie Swiat - na
wniosek pracodawey jeden raz w roku lub dwa razy w roku (w zalezno$ci od wspodlnych
ustalen pracodawcy i przedstawicieli pracownikéw).

2. Warunkiem uzyskania pomocy wym. w ust 1 pkt. 2 jest przedstawienie przez osobg
ubiegajaca sie o taka pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje 4.

1/ w przypadku dhugotrwalej choroby - zaswiadczenie lekarza specjalisty lub lekarza
rodzinnego o dlugotrwalej (przewleklej) chorobie,

2/ w przypadku $mierci cztonka rodziny - kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu,

3/ w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wlamanie, zniszczenie
domu lub mieszkania spowodowane zalaniem woda lub pozarem, nieszczesliwe wypadki
powodujace uszezerbek na zdrowiu, napasé, pobicie czy inne przestgpstwo dokonane na
osobie ubiegajacej sie o taka pomoc lub najblizszym cztonku jego rodziny itp.) - odpowiednie
dokumenty (za$wiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego $wiadka,

kopia protokotu szkody itp.).

§9.
1. Ze érodkéw Funduszn moga tez by¢ finansowane nastgpujace formy wypoczynku:
1/ wycieczki zakupione indywidualnie - dofinansowanie, tylko na wniosek uprawnionego,
zgodnie z tabelg nr 1 zalgcznik nr 3 do Regulaminu, nie czgéciej niz raz w roku, zakupione
Jub organizowane przez pracodawce - dofinansowanie, zgodnie z tabela jak wyzej, nie
czesciej niz raz w roku (liczone lacznie z dofinansowaniem zakupionych indywidualnie),
2/ wypoczynek organizowany we whasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza) — trwajacy
co najmniej 14 dni kalendarzowych - dofinansowanie, tylko na wniosek uprawnionego,
zgodnie z tabela nr 2 zalaeznik nr 3 do Regulaminn nie czeéciej niz raz na trzy lata,
2. Doptata do wypoczynku i do udokumentowanych kosztéw przejazdow zwiazanych z tym
wypoczynkiem, wym. w ust. 1 pkt.1, zakupionego przez samego uprawnionego nastgpuje
w terminie nieprzekraczajacym 7 dni od zlozenia dokumentu potwierdzajacego poniesione
wydatki, w kiérym zaznaczone jest m.in. miejsce i czas trwania wypoczynku, liczba oséb
korzystajacych z wypoczynku oraz wysokosé poniesionego wydatku za wypoczynek.
3. Dofinansowanie wypoczynku wym. w ust, 1 pkt. 2 przyznawane jest tylko na podstawie
Zlozonego wniosku urlopowego (bez dokumentowania poniesionych wydatkéw), a wyplata
nastepuje nie péZniej niz w ostatnim dniu roboczym przed rozpoczeciem wypoczynku (pod
warunkiem przedstawienia co najmniej z 7 dniowym wyprzedzeniem karty urlopowe;

w przypadku gdy osoba uprawniong jest pracownik zakladu, lub zlozenia oéwiadczenia
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o planowanym wypoczynku - w przypadku gdy osoba uprawniong i sktadajaca wniosek nie
jest pracownik).

§10.
I. W ramach dzialalnosci kulturaino os$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej dofinansowanie
moze dotyczy¢:
1/ doptat do biletéw (karnetoéw) wstepu: do kin, teatréw, oper, wystepow estradowych,
koncertéw, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych (spartakiady, festyny itp.), biletéw
(karnetéw) wstepu na basen, kort tenisowy, sitownig, itp. - zakupionych przez Pracodawce,
2/ dofinansowanie udziatu w réznego rodzaju imprezach kulturalno-oswiatowych i sportowo
rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawce (np. zabawy dla dzieci, jednodniowe
wycieczki rekreacyjne, w tym zwigzane z grzybobraniem itp.).
2. Zasady i wysoko$é dofinansowania $wiadczen wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie
z tabelg nr 3 zalacznik nr 3 do Regulaminu, a czgstotliwo$¢ korzystania ze swiadczen,
w ramach tej dzialalnosci, zalezy od decyzji Pracodawcy (uzgodnionej z przedstawicielami
pracownikéw w ramach Komisji Socjalnej) i posiadanych srodkéw pienigznych
zaplanowanych na tg dzialalno$¢ na dany rok.
3. Zabawa dla dzieci, wym. w ust. 1 pkt. 2, moze by¢ polaczona z wreczaniem dzieciom
w wieku od 1 do 14 lat (wiek liczony na koniec miesiaca, w ktdrym organizowana jest
impreza) skromnych paczek (jako pomocy rzeczowej) o wartodci nieprzekraczajacej

jednorazowo 5% minimalnego wynagrodzenia za prace.
J



. ROZDZIAL 1V,
Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej udzielania

(pozyczki mieszkaniowe)

§11.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyskaC zwrotng pomoc (pozyczki
oproceniowane ) na cele mieszkaniowe, tj. na:
1/ remont 1 modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego,
2/przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
3/ budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,
4/ adaptacje strychu, suszami lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe,

5/ zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

§12.
Podstawa uzyskania pozyczki na cele wym. w § 11 jest zawarta miedzy pozyczkobiorca,

a Pracodawca umowa cywilnoprawna, ktérej wzor okresla zat. nr 4 do Regulaminu.

§13.
Splata pozyczki powinna rozpoczaé si¢ w terminie wskazanym przez pozyczkobiorce
i ustalonym w umowie pozyczki, nie pézniej jednak niz po uptywie dwoch miesigey od dnia
jej przyznania.

§14.

1. Pozyczka na cele wym. w § 11 pkt. 1, 2 moze by¢ udzielona pod warunkiem catkowitej
splaty poprzednio zaciagnigtej pozyczki, przy czym okres splat nie moze przekraczaé 10
miesigcy (w umowie pozyczki w zaleznosci od wniosku pozyczkobiorcy mozna przyjmowac
dowolny okres splaty nieprzekraczajacy jednak 10 miesigey).

2. Pozyczka na pozostale cele niewymienione ust. 1 moze by¢ udzielona tylko jeden raz
w okresie korzystania z Funduszu w zakladzie, co oznacza, ze jesli ktos korzysta juz raz np.
z pozyczki na cel wym. w § 11 pkt. 1, to nie dostanie juz pozyczki na inny cel wymieniony
w § 11 pkt. 2-5 itp.

3. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesplacona czesé pozyczki na cele wym.
w §11 ulega umorzeniu.

4, Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikéw (poprzez Komisjg Socjaing)

moze w wyjatkowych przypadkach (w tym rozwigzanie z pracownikiem umowy o pracg
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z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy) umorzyé pozyczke w calosci, w czedci lub

zawiesié jej sptatg na dogodny okres dla pozyczkobiorcy, nie dtuzszy jednak niz 12 miesigcy.

§15.
1. Nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku:
1/ rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.
2/ wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie pozyczki,
2. W innych przypadkach rozwiazania lub wygasnigcia umowy o pracg albo przejécia na
zasadzie art. 23! Kodeksu pracy do inmego pracodawcy, sptata pozyczki nastgpuje
w terminach i ratach okre§lonych w umowie pozyczki.
3. W sytuacji, gdy pracownik rozwiazal stosunek pracy w zwiazku z przejéciem na emeryturg
lub rente, niesptacona cze$¢ pozyczki podlega splacie na warunkach okreslonych w umowie
pozyczki.

§16.

1. Wnioski o udzielenie pozyczki na cele wym. w § 11 pkt. 3-5 muszg by¢ poparte
wiarygodnymi dokumentami (kserokopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem), z ktérych
wynika, Ze otrzymana kwota pozyczki faktycznie bedzie przeznaczona na cel wskazany we
wniosku (np. zezwolenie na budowe, rozbudowg czy adaptacje; notarialna umowa kupna -
sprzedazy-zamiany lub inny tytul prawny itp.).
2. Przy wnioskach o pozyczki na cele wym. w § 11 pkt. 11 2 nie trzeba przedstawiaé tytulu
prawnego do mieszkania, domu lub lokalu w takim mieszkaniu lub domu, lecz wystarczy
samo o$wiadczenie pozyczkobiorcy o zamieszkiwaniu w takim lokalu oraz dodatkowo

dokument o stopniu niepelnosprawnosci - w przypadku pozyczki na cele wym. w § 11 pkt. 2.

§17.

1. W zaleznodci od wysokosei dochodu przypadajacego na czionka rodziny pozyczkobiorcy
udzielane pozyczki z Funduszu moga by¢é nieoprocentowane (dla pozyczkobiorcow z I progu
dochodowego tabeli nr 6 stanowigcej zal. nr 3 do Regulaminu) lub oprocentowane stawka
1% i 1,5% w stosunku rocznym (dla pozyczkobiorcéw z IT i I progu dochodowego tabeli jak
wyzel).
2. Wysokosé odsetek dla pozyczek oprocentowanych oblicza si¢ wg wzoru:

Odsetki = P x (S: 100)
gdzie:
P - oznacza kwote pozyczki,
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S - okresla stope oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym (1% lub 1,5%),

100 - to liczba stala

3. Kwota naliczonych odsetek splacana jest w terminie ustalonym w umowie pozyczki,
- w zaleznosci od wniosku pozyczkobiorcy, wraz z pierwsza ratg a w przypadku odsetek

wyzszych niz rata - same odsetki jako pierwsza rata.

ROZDZIAL V.

Postanowienia uzupelniajace i koficowe

§18.
Swiadczenia z Funduszu przyznawane s na wniosek samego uprawnionego, jego
przetozonego oraz pracodawcy, chyba ze przepisy Regulaminu dla okreslonych $wiadczen

przewidujg inny tryb.

§19.
Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sg na zasadach wczesniej obowiazujacych i nie podlegaja ponownemu
rozpatrzeniu.

§20.

1. Osoba, ktéra rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia zobowiazana jest do
bezzwlocznego zawiadomienia Dziatu Kadr.
2. W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego swiadczenia (zakupionego
przez pracodawce), $wiadezeniobiorca ponosi ewentualne koszty zwigzane z zakupem
$wiadczenia.
3. 7Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze $wiadczenia przyjmuje sie przede wszystkim
zdarzenia wynikle niezalezne od woli $wiadczeniobiorcy (np. choroba, smieré najblizszego

cztonka rodziny, indywidualne zdarzenia losowe itp.).

§21.
Osoba, ktéra podala we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyla sfatszowany dowdd
poniesionego wydatku, wykorzystata éwiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub
odstapila $wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami wraz

7 odsetkami (ustawowymi) liczonymi za okres od momentu uzyskania $wiadczenia do
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momentu jego zwroty, poniesionymi przez Pracodawcg W zwigzku z zakupem tego

dwiadczenia.

§22
Regulamin powinien by¢ udostgpniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania

z Funduszu na jej zadanie.

§23.
Wszelkie zmiany w treéci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowigzujacego

przy jego ustalaniu i wprowadzaniu,

§24.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie

powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

§25.
Regulamin wchodzi w Zzycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie
okre$lonym w tym zarzadzeniu, nie wczeéniej jednak niz z dniem jego podpisania i nie

pdzniej niz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu podpisania,

§26.
Czescia Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowiefi sa zalaczniki:
1/ zalacznik nr 1 - informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS
2/ zalacznik nr 2 - wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS
lub pelnoplatnego "
3/ zalacznik nr 3 - tabele wysokosci §wiadezefi socjalnych finansowanych z ZFSS i doptat do
tych swiadczed wg:
a/ tabela nr 1 - doplat do réznych form wypoczynku, tj. wczasy i sanatoria leczniczo-
profilaktyczne, wycieczki i rajdy kilkudniowe oraz wypoczynek letni i zimowy dla dzieci
i mlodziezy,
b/ tabela nr 2 - doptat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw, wezasy

pod grusza),
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¢/ tabela nr 3 - doplat do $wiadczen w ramach prowadzonej dziatalnodci sportowo-
rekreacyjnej i kulturalno-o$wiatowej,

d/ tabela nr 4 - wysokosei udzielanej pomocy bezzwrotnej (finansowej lub rzeczowe)
w zwiazku z trudng sytuacja rodzinna, osobista i materialng (tzw. zapomogi zwykle) oraz
w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi i dlugotrwala
choroba lub $miercia (tzw. zapomogi losowe),

e/ tabela nr 5 - wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej (finansowe] lub rzeczowej,
w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie $wiat,

f/ tabelanr 6 - wysokosci oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe,

g/ tabelanr 7 - maksymalnych kwot pozyczek na poszczegolne cele mieszkaniowe:

4/ zalacznik nr 4 - umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZESS

5/ zatacznik nr 5 - plan dochodéw i wydatkow 7ZFSS na poszczegOlne cele i rodzaje

dziatalnosci socjalnej na dany rok.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadezen socjalnych Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami pracownikow

dzialajgcymi u Pracodawcy.

Uzgodniono w dniu: ..& .01, 4ol

e

Przedstawiciele pracownikéw i1 Rrage

Lu'tn

Q“wa W
L mgning Mafusz.Zaborawsii

.....................................
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

P L R L L R R R

(imig i nazwisko}

...................................... TR Dzial.....cocoiiiiiiiionninnnnn
(adres zamieszkania) w/m
(imiejsce pracy)

....................................................

(inne dane, np. nr tel., urlop wych., stopien niepelnosprawnosci itp.)

INFORMACJA*)
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé w roku
kalendarzowym veorenne Z ulgowych §wiadczen finansowanych z ZFSS

Informuje, ze w skiad mojej rodziny oprocz mnie wchodza nastepujace osoby, uprawnione
zgodnie z § 5 Regulaminu korzystania z ZF$S#*), jestem osoba samotna**):

(imi¢ i nazwisko, stopien pokrewiefistwa, miejsce pracy lub nazwa szkoly, data urodzenia, inne informacje, np. orzeczenie
o stoptiiu niepetnosprawnodei)

2 USSP PSPPI
K TR . s et e e e et
Sredni miesieczny dochéd brutto***) méj (poz. 1) i oséb wym. w poz. 2-3%* za caly rok .......
wynosih:
Lo v e et e UTTOTOTON

}aczna suma $rednich dochodéw wynosi (suma srednich z poz. -3y zt
Liczba 0séb we wspdlnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu: .
$redni dochéd miesicezny przypadajacy na osobe wynosi (suma $rednich dochodéw podzielona przez

liczbg 0s6b uprawnionych) e zt

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam  wiasnorgcznym  podpisem, swiadoma(y)
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 21 Regulaminu.

....................................

{data i podpis wnioskodawcy)



QObjasnienia do informacji:

*) zgodnie z § 3 ust. 1 Regulaminu informacja skiadana jest do kofica marca kazdego roku,
a przez osoby zatrudnione po tej dacie w terminie do dwdch miesigcy od daty zatrudnienia
w Dziale Kadr. Osoba, ktéra nie zlozyla takiej informacji lub zlozyla ja po terminie nie bedzie
mogla w danym roku korzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowych ze $rodkow ZFSS lub
gdy nie podata dochodéw najblizszych czlonkéw rodziny uprawnionych do pomocy
z Funduszu skorzysta z minimainej pomocy,

##) niepotrzebne skreslic,

*EE) oznacza laczny przychéd roczny (za rok poprzedzajacy rok w ktorym sktadana jest
informacja) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu kazdego cztonka rodziny
(prowadzacego wspdlnie gospodarstwo domowe i uprawnionego zgodnie z § 5 Regulaminu
do korzystania z pomocy funduszu), i podzielony przez 12. Do dochodu brutto wlicza sie
wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego od oséb
fizycznych) z wylaczeniem: otrzymywanych (oraz placonych u placacego) alimentow,
zasitkéw rodzinnych i dodatkéw do tych zasitkéw (otrzymywanych na podstawie ustawy
z dnia 28 listopada 2003r. o$wiadczeniach rodzinnych), stypendiéw dla uczniow i studentéw

oraz roznych dodatkéw do emerytur i rent (np. pielggnacyjny itp.).



Zatgeznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

P e e R R R S LR LAl L

{imie | nazwisko)}

.................... Dziak..ccovrvriiinnmaniiencnnes
(adres zamieszkania) wim
{miejsce pracy)

(inne dane, np nr tel., urlop wych., stopief niepelnosprawnodet)

WNIOSEK )
o przyznanie Swiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS* pelnoplatnego™

Proszg o przyznanie dia mnie* i uprawnionych czlonkéw mojej rodziny* zgednie

7z Regulaminem ZFSS......ccooeiiennnen rreerebesn et ne e reverren e ene e e rene ettt
(wymieni¢ rodza_; $wiadczenia, np. dofinansowania wyjazdu na wezasy wypoczynkowe w Mielnie w terminie 1-14 Ypiec 2013 r. dla trzech
os6b, 1. dla mnie,

ony oraz dziecka, pezyezki w wys. 3.000 zi roztozonej na 10 rat miesigezne na remort lokalu mieszkalnego polegajacy na wymianie dwdch
olden, odnowienie

powlok malarskich $cian, wyrmame armatury fazienkowejitp.)

Informuje, ze w skiad mojej rodziny oprécz mnie wchodza nastepujace osoby, uprawnione
zgodnie z regulaminem do pomocy z ZFSS :
| DO PP e e

{imi¢ i nazwisko, stopmn pokrewicistwa, mieisce pracy lub nazwa szkoly, data urodzenia, inne mformacje n;) orzeczenie o
niepelncsprawnosei)

2 U DRI S,
$redni miesieczny dochéd brutto** méj (pdz. 1) 1 0s6b wym. w poz. 2-3 * za caly rok ........ wynosit:
Lo, T TTUTUURS s e et e ferenenns

(imie i nazwisko, wysokoét dochodu i Zrédio lego dochodu, np. umowa o pracg, zlecenie, dzielo, emerytura, renta, zasitek dla bezrobotnych,
dzialalno$é gospodarcza itp.)

e eeeeretstreetesevbesesesessieestesEreeisseasaesieseeisiesReseRevesiesasiiiheiearLtiaate e e rTaarT e et b et
TR T TV TR U OO OO P OO P P RFS PR PT SIS TITRSPIORY
Laczna suma érednich dochodéw wynosi (suma §rednich zpoz. 1-3): e zt
Liczba 0séb we wspoknym gospodarstwie domowym uwzgiqdnlana przy wyliczeniu: ...
$redni dochod miesieczny przypadajacy na osobe wynosi (suma $rednich dochodéw podzielona przez
liczbe 0s6b uprawnionych) e zt

Os$wiadczam, ze w poprzednich dwéch latach kalendarzowych korzystatem/am* nie korzystatemAm™)
z nastepujgeych $wiadezen dofinansowywanych z ZESS:

Licoverreereenensannes e nns reeresre et z doplata W Wys.l..veeven. Cteeerebeee et anne e r b
{podat rodzaj Swiadczenia, w tym rowniez dia czionkow rodziny, (podaé wysoko$¢ z Funduszu, a przy pozyczce wys. % )
a przy potyczee rok splaty ostatniej raty)

Zoetiiiieareereerenreanens i e rrerans rverrererrensain z doplata w wys.............. e e e e ereiaaeeaeaanaas
SO USSP PO z doplata w wys....... R PPN



Do wniosku zalaczam niezbedne do uzyskania §wiadczenia dokumenty:

(naEGZy poda¢ i dotaczyé de wniosku takie dokumenty - kserokopie, ktdre zgodnie z zapisami Regulaminu sa niezbedne do
uzyskania $wiadczenia z Funduszu)

Prawdziwo$é powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym  podpisem, swiadoma(y)
odpowiedzialnoéci przewidzianej w § 21 Regulaminu.

(data [ podpis wnioskedawey)

Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu w dniu ......coooonvnene TUUPR Komisja Socjalna postanowila:

* przyznati.....oooinns e et R, e

*nie przyznaci....oen.s . e vein
{mozna podat powGd nieprzyznania §wiadczenia choctaz Regulamin tego nie wymaga)

{podpisy cztonkdw Komisji}

Decyzia pracedawey

Kl b 22 - L L L TR TTTERERTE S e e et
{wymieni¢ éwiadczenie i wys{)koéé doplaty z Funduszu lub pmy decyzji zgodnej z propozycja Komisji wpisaé 1,.zgodnie z wnicskiem
Komigii Socialnei™)

*Nie przyznano:......... et et e e e es et
{ podaé powéd lub wpisat ,,zgodnie z wnioskiem Komisji Sogialnej™)

......................................................................

{podpis pracodawcy)



Objasnienia do wniosku:

*) niepotrzebne skresli¢,

**) oznacza laczny przychéd roczny (za rok poprzedzajacy rok w kiorym skiadana jest
informacja) pomniejszony © koszty uzyskania przychodu kazdego czionka rodziny
(prowadzacego wspélnie gospodarstwo domowe i uprawnionego zgodnie z § 5 Regulaminu
do korzystania z pomocy funduszu), i podzielony przez 12. Do dochodu brutto wlicza sig
wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego od osdb
fizycznych) z wylaczeniem: otrzymywanych (oraz placonych u placacego) alimentow,
zasitkéw rodzinnych i dodatkéw do tych zasitkéw (otrzymywanych na podstawie ustawy
z dnia 28 listopada 2003r. o$wiadczeniach rodzinnych), stypendiow dla uczniéw i studentow

oraz roznych dodatkéw do emerytur i rent (np. pielegnacyjny itp.).



TABELE

Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS 1 DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabelanr 1

Dopiaty do réznych form wypeczynku krajowego i zagranicznego, tj. wezasy
i sanatoria leczniczo-profilaktyczne, wycieczki i rajdy kilkudniowe
oraz wypoczynek leini i zimowy (kolonie i obezy) dia dziect | mlodziezy

Prog Sredni dochéd brutte na osobe w rodzinie stanowiacy Procentowy wskaznik doplaty do kosztu

dochodu |odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prace wypoczynku
obowiazujacego w dniu I stycznia danego roku {w
nawiasach progi dla os6b wymienionych pod tabels)

1 do 50% (80%) do 50%

Ii powvzei 50% (80%)  do 100% (130%) do 40%

JE powyzej 100% (130%) _do 150% (180%) do 30%

v powviei 150% (180%)  do 200% (230) do 20%

\ powyzej 200% (230%) do 10%

W przypadlar oséb samotnych oraz samotnie wychowujacych dzieci
{uprawnionych do pomocy socjalnej zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 4 lit. b
Regulaminu) prég dochodowy ulega odpowiednio podwyzszeniu
o 30%  (jak w nawiasach) przy niezmienionym procentowym
wskazniku doplaty.

¢ Podana wysoko$¢ doplaty przyznawana
jest na cala rodzing, (uprawnions do
pomocy socjalnej zgodnie z § 5
Regulaminu), a jej wysokoéé zalezy od
wysokodci dochodu przypadajacego na
czionka rodziny i poniesionego wydatku
rodziny za wypoczynek. :
Wyliczona Yaczng doplate zaokragla sie

do pelnych 10 zi

Tabela nr 2

Doptaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszy)

Sredni dochéd (brutto) na osobg w rodzinie
stanowigcy odpowiedni % minimalnego
wynagrodzenia za pracg obowigzujgcego w dniu 1
stycznia danego roku (w nawiasach progi dia osob

Prég
dochodu

Dopiata za 1 dzien wypoczynku stanowiaca
odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za
pracg obowiazujgcego w dniu 1 stycznia danego
rokua

! do 50% (80%) 5,0%
I powyzej 50% (80%) do 100% (130%) 4.9%
I powyzej 100% ( 1 30%) do 1 50% (1 80%) 4.6%
v powyzej 150% (180%) do 200% (230) 3.3%
Y powyZej 200% (230%) 3,0%

W przypadku 0s6b samotnych oraz samotnie wychowujacych dzieci
{uprawnionych do pomocy socjalnej zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 4 Iit. b
Regulaminu) prog dochodowy ulega odpowiednio podwyzszeniu
o 30%  (jak w nawiasach) przy niezmienionym procentowym
wskazniku doplaty.

e Podana wysokodé doplaty przyznawana
jest na cala rodzine (uprawniona zgodnie z
§ 5 Regulaminu).

Przy wyliczaniv doplaty za jeden dziefi
otrzymana kwote zaokragla sie do 1 zi,

a kwote facznej dopiaty do 10 2,

Tabelz nr 3

Doplaty do swiadezen w ramach prowadzonej dzialalno$ci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-o$wiatowej

Prog Sredni dochéd (brutto) na osobg w rodzinie  |Procentowy wskaznik doplaty do wartoci $wiadczenia
dochodu istanowigey odpowiedni % minimalnego
wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w
dniu 1 stycznia danego roku
1 do 300% (400%) do 50%
I powyzei 300% (400%) do 26%
W przypadku  o0séb  samotnych oraz  samotnie »  Podana wysokoéé doplaty przyznawana jest na

wychowujacych dzieci (uprawnionych do pemocy socjalnej
zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 4 lit. b Regulamimu) prog
dochodowy ulega odpowiednio podwyzszeniu o 100% (jak
w nawiasach) przy niezmienionym  procentowym
wskazniku doplaty.

kazdego czlonka rodziny (uprawnionego do
pomocy zgodnie z § 5 Regulaminu).
Wyliczong Iaczna doplate zaokragla sie¢ do 1zt




Tabela nr 4
Wysoko$é udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobista i materiaing (tzw.
zapomogi zwykle — socjalne) oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami Zywiolowymi i dlugotrwala

choroba lub $miercig (tzw. zapomogi losowe)

Prog Sredni dochéd (brutto) na osobe w rodzinie | Wysoko§¢ tzw. zapomogi | Wysoko§é tzw. zapomogi

dochodu |stanowigcy odpowiedni % minimainego zwyldej stanowigea % losowej stanowiaca %
wynagrodzenia za prace obowigzujacege w minimalnego minimainego wynagrodzenia
dniu 1 stycznia danego roku (w nawiasach wynagrodzenia za prace |za prace obowiazujgcego w
progi dla 0s6b wymienionych pod tabels) obowiazujacege w dniu 1 |dniu 1 stycznia danego roku

stycznia danego roku

I do 50% (100%) do 50% do 1006%

I powyze] 50% (100%) do 100% (150%) do 30% do 80%

111 Powyzej 100% (150%) nie przystuguie do 50%

W przypadku oséb samotnych oraz osdb samotnie
lwychowujacych dzieci{ uprawnionych do pomocy zgodnie
z § 5 ust. 1 pkt 4 lit. b prog dochodowy ulega odpowiednio
podwyzszeniu o 100% (jak w nawiasach) przy
niezmienionym procemtowym wskaZniku doplaty.

+ Pomoc przyznaje si¢ lgeznie na caly rodzine
{uprawniong do pomocy socjalnej zgodnie z § 5
Regulaminu)

Przy wyliczeniu wysokodci zapomég pieni¢znych

otrzymana kwotg zaokragla si¢ do pelnych 100zL.

Tabelanr 5

Wysokoé¢ udzielanej pomocy rzeczowej {w tym bony fowarowe) lub pieni¢Znej w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami

rodziny (osoby samotnej) w okresie Swiat

Sredai doch6d (brutto) na osobg w rodzinie
stanowigcy odpowiedni % minimalnego
wynagrodzenia za prace obowiazujacego w
dnin 1 stycznia danego roku

Prog
dochodu

Wysoko$é pomocy finansowej lub rzeczowej stanowiaca
odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w dniu I stycznia danego roku

1 do 50% (100%) do 50%
I powyzej 50% (100%) do 100% (150%) do 40%
111 powyzej 100% (150%) do 150% (200%) do 30%
v powyzej 150% (200%) do 20%

W przypadkn osdb samotnych oraz osob samotnie
wychowujacych dzieci( uprawnionych do pomocy zgodnie
7 § 5ust. 1 pkt 4 Iit. b prég dochodowy ulega odpowiednio
podwyzszeniu o 100% (jak w nawiasach) przy
niezmienionym procentowym wskainiku doplaty.

o Pomoc przyznaje si¢ lacznie na cala rodzing
(uprawniong do pomocy socjalnej zgodnie z § 5
Regulaminu)

Przy wyliczeniu wysokodci zapomég pienigznych
otrzymana kwote zaokragla si¢ do pelnych 10z,

Tabela nr 6
Wysokos¢ oprocentowania poZyczki na cele mieszkaniowe

Prog Sredni dochdd (brutto) na osobe w rodzinie Wysoko§¢ oprocentowania pozyczki
dechodu |stanowigey odpowiedni % minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacego w
dniu 1 styeznia danego roku (w nawiasach
progi dla os6b wymienionych pod tabelg)
1 do 50% (100%) 0%
| powyzej 50% (100%) do 100% (150%) 1%
Hl powvzei 100% (150%%) do 150% (200%) 1.5%

W przypadke oséb samotnych oraz oséb samotnie
wychowujacych dzieci( uprawnionych do pomocy zgodnie
z § 5 ust. 1 pkt 4 lit. b prog dochodowy ulega odpowiednio
podwyzszeniu o 100% (jak w nawiasach) przy
niezmientonym procentowym wskazniku doplaty.




Tabela ax 7

Maksymalne kwoty pozyczek na poszezegolne cele mieszkaniowe

L.p. Cel przyznanej pozyczki Maksymalna kwota pozyczki
1 Remont i modernizacje lokalu lub budynku 3 000,002%
mieszkalnego.
2 Przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb osdb o
ograniczonej sprawnodci fizycznej.
3 Budowa domu jednoredzinnego lub lokalu w domu
wiclomieszkaniowym.
4 Adaptacja strychu, suszarni lub innego pomieszezenia na
cele mieszkaniowe,
5 Zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego.

W razie zbiegu uprawnieft do pozyczki na wigcej niz jeden
cel udziela sig tylko jednej pozyczki wskazanej przez
uprawnionego we wniosku

Kwoty pozyczek przyznawane sa na rodzing uprawniong
{zgodnie z § 5 Regulaminu) do pomocy socjalnej




Zalgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

UMOWA Nr .../.2014
pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w dniu ..., pomiedzy ................oe zwanym dalej Pracodawca, reprezentowanym

£ 2/ OO

aPanem/ig .....ocoovvenvinininnnnn 211 1 S U S
{(imi¢ i nazwisko) (adres zamieszkania)

legItyMUJACYII/E SIQ .. vv it Zzwanym/a

{nazwa i nr dokumentu tozsamodci)
dalej Pozyczkobiorca, zawarta zostata umowa o nastepujacej tresei:

§1
Przedmiotem umowy jest POZYCZKANA .....iviviiv it e, ,
(okresli¢ przeznaczenie)

Przyznana decyzja Pracodawcy z dnia .................. zgodnie z Regulaminem ZFSS
W WysoKodel ..o, zh(stownie: ... ).
§2

1. Pozyczka jest oprocentowana®), nie jest oprocentowana*) w wysokosci .... % w

stosunku rocznym®).

2. Pozyczka podlega splacie w calo§ci w .... ratach miesigcznych, pierwsza rata w
wysokosci .... z1, a kazda nastepna w wysokoscei ... zt.

3. Pierwsza rate stanowi kwota catoei naleznych odsetek™).

4. Raty placone beda do .... dnia kazdego miesiaca, z tym Ze pierwsza rata zostanie
wplacona do dnia ...

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawcg do potracenia naleznych rat pozyczki,
zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia
za pracg 1 innych naleznodci z tytulu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze
splaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej splaty i nie moze byé
odwolane przed ostateczng splata pozyczki.

2. Niepotrgcona rata pozyczki (badz jej czgs$¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2
pkt 2 Kodeksu pracy (ochrona wynagrodzenia za prace przy potracaniu na wniosek
pracownika) staje si¢ natychmiast wymagalna, a pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ w
terminie do 7 dni po uplywie terminu splaty okreslonym w § 2 niniejszej umowy
wplaci¢ nalezng kwote raty w kasie Pracodawcy Jlub na konto nr

......................................................................................................



3. Pozyczkobiorca zobowigzuje sic do splaty naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2
niniejszej umowy, poprzez wplate w kasie Pracodawcy Iub na konto nr

........................................................................................................

§4
1. Do niniejszej umowy majq zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace
pozyczki, a w szczegdlnosci umarzania, zawieszenia splaty oraz niezwlocznego jej
zwrotu w calosci.
2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznal si¢ z treécig Regulaminu ZFSS przed
podpisaniem niniejszej umowy.

§5
W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cala pozostala do splaty kwota
pozyczki.

§6
Zmiana jakichkolwiek postanowien umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows maja zastosowanie przepisy Regulaminu
ZFSS, Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie obowiazujacych przepisow.

§8
Umowe sporzadzono w ftrzech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktdére otrzymuja jeden
egzemplarz Pozyczkobiorca, dwa egzemplarze Pracodawca.

............................................................................

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis Pracodawcy)

*) niepotrzebne skreslié



Zalacznik nr 5 do Resulaminu ZFSS

Plan
dochodéw i wydatkoéw ZFSS na poszezegolne cele i rodzaje dzialalnoéei socjalnej na rok ........
LDOCHODY
Lp. | Tytul wplaty Kwota w zl
1 |Pozostalo$¢ niewykorzystanych $rodkéw na dziedn 31.12..................... r. (uwzgledniajaca korekte
naliczenia odpisuza ........... T.)
2 |Wplywy z tytutu splacanych pozyczek mieszkaniowych udzielonych przed 01.01........... r.
3 |Odpis obowigzkowy wg stawki 37,5% (............ et X .o, ziet.)
4 |Odpis obowigzkowy wg stawki 50% (........... e X iviniiinins zilet.)
5 |Odpis uznaniowy na emerytow i rencistéw objetych opieka socjalng wg stawki 6,25% (....... 08. X
............... zHos.)
6 |Odsetki bankowe od §rodkéw Funduszu zgromadzonych na wyodrgbnionym rachunku bankowym
Ogélem dochody
I1. WYDATKI
Lp. |OKkreslenie celu i rodzaju dzialalnosci socjalnej oraz procentowy udzial w planowanych Kwota w zf
dochodach Funduszu
1
2
3
4
5
6
7
8
10
Ogodlem wydatki

W razie pofrzeby (w trakcie roku) moga nastapi¢ przesunigcia wydatkdw w poszczegdlnych pozycjach planu po
uprzednim uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikéw.,

Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS zostat uzgodniony z przedstawicielami pracownikéw w diiill.......vereessevresiseeereseenons

Przedstawiciele pracownikow Pracodawca

..................................



