UCHWALA NR 149/XV/16
RADU MIEJSKIEJ GMINY SLESIN
Z DNIA 10 MARCA 2016 ROKU

w sprawie Statutu Miejsko-Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej vlesinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnmaBca 1990 roku o samadzie gminnym
(Dz. U. z 2015 r., poz. 1515 ze zm.) w zeku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2015 r., poz. 2462m.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz\2013 r., poz. 885 ze zm.) Rada Miejska
GminySlesin uchwala, co naptije:

§1
Uchwala s¢ Statut Miejsko-Gminnego &odka Pomocy Spotecznej Stesinie w brzmieniu
stanowicym zahcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc uchwata nr 54/V1/15 Rady Miejskiej GmiSiesin z dnia 22 maja 2015 roku w
sprawie Statutu Miejsko-Gminnega©dka Pomocy Spotecznej Slesinie.

§3
Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Miasta i Gminlesin.

§4

Uchwata wchodzi wycie z dniem 1 kwietnia 2016 r..



Zagcznik do uchwaty nr 149/XV/16
Rady Miejskiej Gminglesin z dnia 10 marca 2016 r.

STATUT
Miejsko-Gminnego Gsrodka Pomocy Spoteczne;
w Slesinie

Rozdziat 1.
Postanowienia ogoéine

§ 1. Miejsko-Gminny Grodek Pomocy Spotecznej Slesinie, zwany dalej ,&odkiem" dziata na
podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofgc@dz. U. z 2015 r., poz.163 z pd
zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktach wykazgeh;

2) ustawy z dnia 28 listopada 2003 svaadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 114
ze zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktach wglazych;

3) ustawy z dnia 7 wrZaia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimen©z. U. z
2015r., poz.859 z @gd. zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktach wgkarzych;

4) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustanowianityptaceniu zasitkow dla opiekunéw (Dz.
U. z 2016 r., poz. 26) oraz wydanych na je] podsaktach wykonawczych;

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowriksamoradowych (Dz. U.z 2014 r., poz.
1202 ze zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktadtonawczych;

6) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samdrzze gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz.1515 ze zm.)
oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych;

7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansachlipznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z
pdézn. zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktach wgkarzych;

8) ustawy z dnia 24 sierpnia 2015 r. o przeciwa@dxziat przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015
r., poz. 1390 ze zm.) oraz wydanych na jej podgtaktach wykonawczych;

9) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieranizirodi systemie pieczy zagiczej (Dz. U z
2015r., poz. 332 z 6. zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktach wgkazych;

10) ustawy z dnia 29 wrgeia 1994 r. o rachunkowoi ( Dz. U. z 2013r., poz.330 z i
zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktach wykozagweic;

11) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o gosiwvaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U.
z 2014 r., poz. 1619 z pd. zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktach wgkazych;

12) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks gpastania administracyjnego (Dz. U. z
2016 r., poz. 23)

13) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocigbaa w wychowaniu dzieci (Dz. U. z 2016,
poz.195) oraz wydanych na jej podstawie aktach wgkaczych;

14) innych, wiaciwych aktow prawnych;

15) niniejszego Statutu.

§ 2 Siedziba @odka migci sic w Slesinie przy ul. Kleczewskiej 15.
§ 3. 1. Terenem dziatanias@dka jest obszaminySlesin.
2. Teren dziatania dzieligsha rejony.

8§ 4. Osrodek jest samoslows jednostlg organizacyja i budzetows, realizujca zadania z zakresu
pomocy spotecznej oraz inne zadania powierzonedstgwie odibnych przepisow.



Rozdziat 2.
Cel i zadania Grodka

§ 5.1. Gsrodek wykonuje zadania zlecone gminie oraz zadelasne gminy zgodnie z przepisami
prawa.

2. Celem dziataln@i Osrodka jest:
1) wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmieszgich do zaspokajania niezimych
potrzeb i uméliwiania imzycia w warunkach odpowiadajch godnéci cztowieka,

2) doprowadzenie w miamazliwosci do zyciowego usamodzielnienia 0osob i rodzin oraz
ich integracji zérodowiskiem,

3) zapobieganie powstawaniu trudnych sytuagjciowych osoéb i rodzin oraz
umazliwianie osobom i rodzinom przezwyganie trudnych sytuacjyciowych,
ktérych nie § one w stanie pokodawykorzystujc whkasnesrodki, mazliwosci i
uprawnienia.

§ 6.0srodek realizuje zadania zlecone gminie z zakresuiradtracji radowej, wynikajce z
ustawy a&wiadczeniach rodzinnych, do ktérych raler szczegolneei:

1) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskéw dotygz/ch przyznawani@wiadczé rodzinnych,
2) prowadzenie ewidencji kgiowo — merytorycznej dla tego zadania,
3) wydawanie decyzji z zakresu ustaw§ymadczeniach rodzinnych,

4) przygotowywanie list wyptat gotowkowych, list wyptana indywidualne rachunki
bankoweswiadczeniobiorcoéw oraz przekazéw pocztowych,

5) rejestrowanie, ewidencjonowanie i opfacanie skladek ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne 0s6b uprawnionych ustaméwiadczeniach rodzinnych,

6) opracowywanie planéw potrzeb finansowych na reglizaada wynikapcych z ustawy o
Swiadczeniach rodzinnych,

7) opracowywanie i przedkladanie sprawarda realizacji zada okrelonych ustaw o
swiadczeniach rodzinnych,

8) wspoipraca z instytucjami w zakresie dotyman swiadcze rodzinnych.

8 7. Osrodek realizuje zadania wynilkge z ustawy o pogtowaniu wobec dinikow
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, zgedn zakresem upovmienia udzielonego
Kierownikowi Gsrodka przez Burmistrza Miasta i Gminy.

8§ 8.0srodek realizuje zadania wynikeg z przepiséw ustawy z dnia 7 véria 1991 roku o systemie
oswiaty w nastpujacym zakresie:
1) przyjmowania i ewidencjonowania wnioskow w sprapiieyznawania stypendium szkolnego
i zasitku szkolnego,
2) sprawdzania prawidtowoi i kompletndci wnioskéw wraz z dokonywaniem oblicze
stypendium szkolnego,
3) wydania decyzji w sprawie przyznania stypendiukokego i zasitku szkolnego.
8§ 9. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie z zakresuirastracji radowej, wynikajce z



ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentoviktokych w szczegdlisoi nalery:

1)przyjmowanie i weryfikowanie wnioskbw 0 przyznaniéwiadczéh z funduszu
alimentacyjnego,

2)prowadzenie ewidencji kgjlowo — merytorycznej,

3)opracowywanie i wydawanie decyzji o przyznawamiadcze z funduszu alimentacyjnego,

4)przygotowywanie list wyptat gotowkowych, list wyptana indywidualne rachunki
bankoweswiadczeniobiorcow,

5)odbieranie éwiadczéh maptkowych oraz przeprowadzenie wywiadoéw alimentaayjny
dtuznikow alimentacyjnych,

6) prowadzenie pogbowania wobec dinikow alimentacyjnych;

7) opracowywanie planéw potrzeb finansowych na repizada wynikapcych z ustawy o pomocy
osobom uprawnionym do alimentow,

8)sporadzanie i przekazywanie sprawoadiotyczcych funduszu alimentacyjnego,

9)przekazywanie i ujawnianie informacji gospodarczyclzobowizaniu lub zobowszaniach
diuznikéw alimentacyjnych , stosownie do ustawy o pomosobom uprawnionym do
alimentow,

10) wspotpraca z innymi instytucjami w zakresie doggymn funduszu alimentacyjnego.
8 10. Osrodek wykonuje zadania wilasne gminy z zakresu ustawprzeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, do ktorych w szczegdtimalery:

1)opracowanie i realizacja gminnego programu przegatghia przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

2)prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresiepiwdziatania przemocy w rodzinie,

3)prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresieegivdziatania przemocy w rodzinie w
szczeglIngti poprzez dziatania edukacyjne zglte wzmocnieniu opiekigzych i
wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach aagnych przemagw rodzinie,

4) zapewnienie osobom dotkhym przemog w rodzinie miejsc w godkach wsparcia,
5)zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej Ziesgaterdyscyplinarnego w gminie
Slesin.

8 11. srodek wykonuje zadania okhene ustaw o pomocy pastwa w wychowywaniu dzieci do
ktérych w szczegolrioi nalery:

1) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskéw o przyzieéwiadczenia wychowawczego,

2) prowadzenie ewidencji kgjowo — merytorycznej,

3) opracowywanie i wydawanie decyzji o przyznawaniiadczenia wychowawczego,

4) przygotowywanie list wyptat gotowkowych, list pkat na indywidualne rachunki
bankoweswiadczeniobiorcow,

5) opracowywanie plandw potrzeb finansowychealizag zada wynikajcych z ustawy o pomocy



paistwa w wychowywaniu dzieci ,
6) sporzdzanie i przekazywanie sprawoaddotyczicych zada wynikajcych z ustawy o pomocy
paistwa w wychowywaniu dzieci.
§ 12.Przedmiotem dziataldoi Osrodka g rowniez inne zadania wynikage z:
1)uchwat Rady Miejskiej Gminglesin, zaradzer Burmistrza Miasta i Gminglesin,
2)innych przepisow prawnych dotycych dziatalnéci osrodkdéw pomocy spotecznej i gminnych
jednostek organizacyjnych.
§ 13. 1. Grrodek wspoipracuje z organizacjami pozdmvymi, kaciolem katolickim, innymi
kosciotami, zwazkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniamggodawcami, stba
zdrowia oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celdzielenia pomocy i doprowadzenia do
integracji oséb niepetnosprawnych&edowiskiem.
2.0srodek wspotpracuje z Powiatowym lddem Pracy w Koninie.
3.G8rodek wspotpracuje z GmiaKomisja Profilaktyki i Rozwihzywania Problemdw
Alkoholowych.
4. Gsrodek wspotpracuje Zmdkami wsparcia.
5 Osrodek realizuje swoje zadania wspotpracwy szczegélni z:
1)Regionalnym €odkiem Polityki Spotecznej w Poznaniu,
2)powiatowymi centrami pomocy rodzinie.

Rozdziat 3.
Organizacja Osrodka

8 14.1. Struktug organizacyja Osrodka tworzy Kierownik @odka i podlegli mu pracownicy.

2.Szczegblow organizagi Osrodka i jego zasady funkcjonowania akae Regulamin
Organizacyjny ®rodka.

8 15 Kierownik organizuje prac Osrodka, podejmuac decyzje w sprawach merytorycznych,
nalezacych do zada Osrodka, sprawuje nadzor nad ich realizaojaz odpowiada za politgk
spoteczn na obszarze gminy.

816.1. Zadania pracownikOw na poszczegoélnych stanowiskeaby wynikag z ich zakresow
czynndgci.

2. Kierownik Gsrodka w zakresie ustalonym przez Burmistrza zapewuairunki dziatania,
organizacj pracy i sprawne funkcjonowaniesiOdka, kieruje jego dziataldaa oraz reprezentuje
go na zewatrz.

3.Szczegotowe zadania Kierownikar@dka okréla Burmistrz Miasta i Gminy w drodze
ustalenia zakresu czyriadi obowiazkow.

8§ 17. Szczegotowe zasady dotyce praw i obowizkow pracownikOw oraz zasady ich
wynagradzania okélja przepisy ustawy o pracownikach samd@vych wraz z aktami



wykonawczymi, ustawy o0 pomocy spotecznej, przepiayva pracy oraz Regulaminu wynagradzania

pracownikdw Qrodka, ustalonego przez Kierownikar@ika.

Rozdziat 4.
Gospodarka finansowa i mienie

8§ 18. 1. OGsrodek prowadzi gospodark finansows na zasadach oboaygujacych w
samoradowych jednostkach buaetowych, a w szczegélém w ustawach o finansach publicznych
i rachunkowsci.

2. Grodek posiada wyoelniony rachunek bankowy.
§ 19.1. Finansowanie zadaealizowanych przez @dek nasipuje:
1) zesrodkow witasnych gminy,
2) z dotacji celowych z buetu pastwa,
3) zinnych prawem dopuszczalnyaebdet.

2. Fundusze na cele pomocy spotecznejaring tworzone take z darowizn, spadkow,
zapisOw 0sob fizycznych i prawnych po uzyskaniudyddurmistrza Miasta i Gminy.
8 20.1. Mienie Grodka stanovdi srodki trwale i przedmioty nietrwate zakupione prf&rodek
dla prowadzenia dziataléa.

2. Osrodek mae administroné@ przekazanym mu mgkiem Gminy, Skarbu Ratwa lub
innych oséb fizycznych i prawnych w tym przekazanyanpodstawie decyzji o trwatym
zaradzie, uméw ryczenia, najmu lub dzigswy w celu realizacji zada

Rozdziat 5.
Postanowienia kacowe

§ 21.Zmiany statutu @odka nasipuja w drodze uchwaty Rady Miejskiej Gmisyjesin .



