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WSTEP

Zapewnienie bezpiecznego wykonywania pracy w Polsce jest usankcjonowane
prawnie. Zgodnie z artykulem nr 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 T. Kodeks pracy
(Dz.U. z 2016, poz.1666 t.j.) pracodawca jest zobowigzany do informowania
pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywanymi czynno$ciami
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami w srodowisku pracy.

Ryzyko zawodowe, zgodnie z § 2 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 26 wrzeénia 1997 roku w sprawie ogélnych przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz.U. z 2003, nr 169, poz.1650 t.j.) jest to prawdopodobienstwo
wystapienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywana praca,
powodujacych straty, a w szczegdlnosci wystapienie u pracownikow
niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych
wystepujacych w érodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Przeprowadzona ocena ryzyka stanowi podstawe do zastosowania przez
pracodawce organizacji pracy i stworzenia warunkow pracy zabezpieczajacych
pracownikow przed zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikow
szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia. Ocena ryzyka jest takze podstawg do
identyfikacji i likwidacji przez pracodawce zagrozen dla zdrowia i Zycia pracownikow,
poprzez zastosowanie odpowiednich technologii, urzadzen, materialow i substancji
niepowodujgcych takich zagrozen. W przypadkach, w ktorych ograniczenie ryzyka ta
droga jest niemozliwe pracodawca ma obowigzek zastosowaé odpowiednie Srodki
ochrony zbiorowej, a w ostatecznosci — §rodki ochrony indywidualnej (§ 39, ust.213
rozporzadzenia).

DEFINICJE

Ryzyko -  kombinacja czestotliwoéci lub prawdopodobiefistwa wystapienia
okreslonego zdarzenia wywolujacego zagrozenie i konsekwencji zwigzanych z tym
zdarzeniem.

Ryzyko zawodowe — prawdopodobiefistwo wystapienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywana praca powodujacych straty, w szczegolnosci wystgpienia
u pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen
zawodowych wystepujacych w $rodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Awaria — zdarzenie powstale w wyniku niekontrolowanego rozwoju sytuacji w czasie
eksploatacji materiatébw, urzadzen lub instalacji, prowadzace do powstania,
natychmiast lub z op6Znieniem, na terenie organizacji lub poza jej terenem,
powaznego zagrozenia dla zdrowia ludzkiego i/lub $rodowiska, takiego jak: duza
emisja substancji szkodliwych lub niebezpiecznych, pozar, wybuch itp..

Narazenie — ekspozycja, podleganie oddzialywaniu czynnikéw niebezpiecznych,
szkodliwych lub ucigzliwych zwigzanych z wykonywaniem pracy.

Ocena ryzyka — proces analizowania i wyznaczania dopuszczalno$ci ryzyka.



Srodki ochronne — $rodki ochrony zbiorowej, §rodki ochrony indywidualnej lub
inne érodki (techniczne lub organizacyjne), stosowane w celu ograniczenia ryzyka
zawodowego.

Zagrozenie — stan §rodowiska pracy mogacy spowodowat wypadek lub chorobe.

PRZEBIEG OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Ocena ryzyka zawodowego w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Slesinie zostala
przeprowadzona w oparciu o wymagania polskiej normy PN-N-18002.

Przebieg oceny ryzyka sklada sie z powiazanych ze soba etapow. Wedlug Polskie]
Normy PN-N-18002 ocena ryzyka zawodowego sklada sie z nastgpujacych dziatan:

Czescé 1.

Nazwa i opis stanowiska; wymogi dla
pomieszczenia i danego stanowiska pracy
wynikajgce z przepisow, rodzaj wykonywanej
pracy

'

Czesc¢ 2.
Identyfikacja zagrozen dla danego stanowiska.

CzesSé 3.
Oszacowanie ryzyka zawodowego dla danego
stanowiska.

v

CzeSé 4.
Wyznaczenie dopuszczalno$ci ryzyka
zawodowego.

v

Czesé 5.
Wyeciagniecie wnioskdéw z przeprowadzonej
oceny.
Propozycja dziatan ograniczajacych poziom
ryzyka.




Informacje potrzebne do oceny ryzyka zawodowego
Pierwszym etapem w analizie ryzyka jest zebranie informacji dotyczgcych:

1. charakterystyki stanowiska pracy (lokalizacja, realizowane zadania),

2. charakterystyki o0s6b pracujacych na stanowisku ze szczegblnym
uwzglednieniem kobiet w cigzy, mtodocianych, os6b niepelnosprawnych,
stosowanych technologii i uzywanych materiatow,
wykonywanych czynnosci oraz czasu ich wykonywania,
zrodel zidentyfikowanych zagrozen,
mozliwych skutkow zagrozen,
stosowania srodkow ochronnych,
wystepowania choréb zawodowych, wypadkéw, itp. na analizowanym
stanowisku.

Nastepnym etapem jest identyfikacja zagrozen, ktéra powinna obejmowac:

1. okreélenie czynnikoéw szkodliwych i niebezpiecznych wystgpujacych na
stanowisku pracy i ustalenie w jaki spos6b moga one oddzialywa¢ na
pracownika,
okreslenie wartoéci czynnikow szkodliwych i niebezpiecznych,

3. ustalenie czasu lub czestotliwoéci ekspozycji pracownika na zagrozenie.
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Aby okreéli¢ zagrozenie zwigzane z wystepowaniem czynnikéw szkodliwych nalezy
ustalié liste tych czynnikéw i zebra¢ dane o ich wladciwoSciach.

Rownolegle z identyfikacja zagrozen powinna by¢ prowadzona wstgpna ocena
ich potencjalnych skutkéw. Przy prowadzeniu oceny nalezy skoncentrowaé sie¢ na
najistotniejszych zagrozeniach mogacych by¢ przyczyna powaznych urazow lub
chorob zawodowych.

Trzecim etapem w procesie analizy ryzyka jest oszacowanie ryzyka. Obejmuje
ono przyporzadkowanie = miar  poszczegblnym  elementom  ryzyka -
prawdopodobiefistwu urazu i ciezko$ci urazu lub pogorszenia sig¢ stanu zdrowia
(skutkow).

Wyniki oszacowania ryzyka mozna przedstawia¢ w rozny sposob. Zaleca sig
jednak takie skale, ktorych stosowanie nie wymaga szerokiej wiedzy eksperckiej.

Ryzyko zawodowe zostalo oszacowane w trojstopniowej skali szacowania ryzyka.

Tabela 1

Prawdopodobienstwo Ciezko$¢ nastepstw

Mala Srednia Duza
Malo mate male Srednie
prawdopodobne 1 1 2
Prawdopodobne mate $rednie duze

1 2 3

Wysoce $rednie duze duze
prawdopodobne 2 3 3
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1. Ciezkos&¢ nastepstw

e Mala: urazy i choroby, ktore nie powoduja dlugotrwalych dolegliwosci
i absencji w pracy. Sa to czasowe pogorszenia stanu zdrowia, takie jak:
niewielkie stluczenia, zranienia, podraznienia oczu, objawy niewielkiego
zatrucia, bole glowy, itp..

o  Srednia: urazy i choroby, ktére powoduja niewielkie ale diugotrwale lub
nawracajace okresowo dolegliwoéci i sa zwigzane z krotkimi okresami
absencji. Sa to np.: zranienia, oparzenia II-stopnia na niewielkiej
powierzchni ciala, alergie skorne, nieskomplikowane zlamania, zespoty
przeciazeniowe uktadu mie$niowo-szkieletowego (np.zapalenie Sciggna).

e  Duza: urazy i choroby, ktére powoduja ciezkie i stale dolegliwosci lub $mierc.
Sa to np. oparzenia III stopnia, oparzenia II stopnia duzej powierzchni ciala,
amputacje, skomplikowane zlamania z nastepowa dysfunkcja, choroby
nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzadéw wewnetrznych i ukiadu
nerwowego w wyniku narazenia na czynniki chemiczne, zespot wibracyjny,
zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, za¢ma, itp..

2. Prawdopodobienstwo urazu
e  Malo prawdopodobne: zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktore nie powinny
nastapié¢ podeczas catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.
e  Prawdopodobne: moga wystapi¢ nie wiecej niz kilkakrotnie w ciggu okresu
aktywno$ci zawodowej pracownika.
e  Wysoce prawdopodobne: moga wystapi¢ wielokrotnie podczas aktywnoSci
zawodowej pracownika.

Dla takich warto$ci jak halas, zapylenie czy oSwietlenie, bedacych wartoSciami
mierzalnymi, do oszacowania ryzyka mozna zastosowac ponizszg tabele:

Tabela 2
Wartosci wielkoéci charakteryzujacej Oszacowanie ryzyka
narazenie (P) zawodowego
P'5 P duze
Piax = P2 0,5 Pumax Srednie
P < 0,5 Pmax mate

Uwaga - Py — warto$¢ dopuszezalna wielkosci charakteryzujacej narazenie, ustalana na
og6l na podstawie odpowiednich przepiséw (moze to by¢ odpowiednia wartos¢ NDS —
najwyzszego dopuszczalnego stezenia lub NDN - najwyzszego dopuszczalnego natezenia).
W przypadku braku ustalonych wymagan przy jej ustalaniu mozna wykorzysta¢ opinie
ekspertéw i/lub wzia¢ pod uwage opinie pracownikow.
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Po oszacowaniu ryzyka wyznacza sie jego dopuszczalno$¢. Znajac wartoSc
ryzyka (duze, $rednie, male) mozna stwierdzi¢, czy jest ono dopuszczalne, czy
niedopuszczalne i na podstawie tego okreéli¢ niezbedne dzialania dotyczace
organizacji stanowiska pracy.




Tabela 3

Oszacowanie Dopuszczalnoséé ryzyka Niezbedne dzialania
ryzyka zawodowego

zawodowego

Duze — 3 niedopuszczalne Jezeli ryzyko zawodowe jest zwiazane z

pracg juz wykonywana, dziatania w celu
jego zmniejszenia nalezy podjac
natychmiast (np.przez zastosowanie
érodkéw ochronnych). Planowana
praca nie moze byc¢ rozpoczeta do czasu
zmniejszenia ryzyka zawodowego do
poziomu dopuszczalnego.

Srednie - 2 dopuszczalne Zaleca sie zaplanowanie i podjecie

dziatan, ktorych celem jest
zmniejszenie ryzyka zawodowego.

Mate - 1 Konieczne jest zapewnienie, Ze ryzyko

zawodowe pozostaje co najwyzej na
tym samym poziomie.
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Ostatnim etapem, ktory jest pochodna procesu oceny ryzyka, sa dzialania

korygujace, ktére maja na celu zredukowaé ryzyko do poziomu dopuszczalnego.
Dziatan korygujacych dokonuje si¢ poprzez:

1,

he

upewnienie sie o istniejacym zagrozeniu i jego wielko$ci w wyniku sprawdzenia
stanu technicznego wyposazenia przed jego uzyciem, dokladng oceng¢ warunkow
w miejscu wykonywania zadan, dokonanie pomiaréw ochronnych,
wyeliminowanie niepelnowarto$ciowego materiatu,

zastosowanie zabezpieczen, oston stajacych sie przegroda pomiedzy zrodlem
zagrozenia a organizmem czlowieka,

zastosowanie niezbednych $rodkow ochrony indywidualnej przez poszczegdlnych
pracownikow,

opracowanie szczegOtowych procedur bezpiecznego wykonywania poszezegdlnych
czynnosci pomimo zagrozenia,

zapewnienie pracownikom specjalnej wiedzy, umiejetnodci oraz sprzetu
pozwalajacego na bezpieczne wykonywanie czynnoSci.

Przy redukcji ryzyka nalezy kierowaé sie zasada, aby w pierwszej kolejnosci

eliminowaé zagrozenie, mogace powodowaé¢ najciezsze skutki. Nastepnie nalezy
zredukowaé prawdopodobienstwo wystapienia urazu lub pogorszenia stanu zdrowia.
Po wprowadzeniu zmian korygujacych nalezy dokona¢ ponownej analizy i oceny

ryzyka.




