ZARZADZENIE NR 31/2013
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SLESIN
Z DNIA 30 GRUDNIA 2013 ROKU

w sprawie ustalenia ekwiwalentu pieni¢znego za materialy piSmienne dla

pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Slesinie

Na podstawie § 5 pkt 1 Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy w Slesinie
sjanowigcego zalgeznik do Zarzadzenia nr 3/2005 Burmistrza Miasta i Gminy Slesin z dnia
25 lutego 2005 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy
w Slesinie oraz art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2013 r., poz.594 ze zm.), zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Pracownikom Urzedu Miasta i Gminy w Slesinie zatrudnionym na stanowiskach pracy -

pracownik administracyjno-biurowy przystuguje ckwiwalent za materialy pismienne (np.
dtugopisy, olowki. cienkopisy, flamastry, markery, linijki, gumki do mazania, temperowki).

§2

Ustala sie roczny ekwiwalent pienigzny za materialy pismienne w wysokosci 400,00 z1
(slownie: czterysta ztotych 00/100).

§3

1) Pracownicy zatrudnieni na niepeiny etat oraz nowo zatrudnieni otrzymajg ekwiwalent
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy oraz okresu zatrudnienia.

2) Ekwiwalent nie przyshuguje za okres czasu, w ktorym pracownik przebywal na urlopie
bezplatnym, macierzynskim, wychowawczym lub na $wiadczeniu rehabilitacyjnym.
Ekwiwalent ulega wowcezas proporcjonalnemu obnizeniu.

3) Ekwiwalent wyplacony nie podlega zwrotowi w przypadku ustania stosunku pracy.

4) Ekwiwalent wyplacany jest jednorazowo w I kwartale danego roku kalendarzowego.

§4

Zarzadzenie wchodzi z zycie z dniem podjecia.
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