UCHWALA NR 440/ XLII/18
RADY MIEJSKIEJ GMINY SLESIN
Z DNIA 17 PAZDZIERNIKA 2018 ROKU

w sprawie regulaminu okrelajacego zasady wynagradzania nauczycieli przedszkoli,
szkot i innych placowek d&wiatowych, wysokd&¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuglat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15, ustawy z dnimm&@ca 1990 r o samauzie
gminnym (Dz. U z 2018 r., poz. 994 ze zm.), artl.6, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. ZAQ. poz. 967) oraz w wyniku
uzgodnienia ze zwrkami zawodowymi zrzeszgjymi nauczycieli potwierdzonego
w protokole uzgodnie z Zaradem Oddziatu Zwizku Nauczycielstwa Polskiego oraz
Organizacj Migdzyzaktadow Pracownikow Gwiaty i Wychowania NSZZ SOLIDARNSC
zdnia 12.10.2018r. uchwalasi
Regulamin okréajacy wysoka&¢ oraz szczegoOtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuglat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki praegz niektére inne
sktadniki wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnidmyw przedszkolach, szkotach
i innych placéwkach @viatowych prowadzonych przez Gmifilesin.

Rozdziat I. Postanowienia ogélne
81
St

Tabeb zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzeasadniczego dla nauczycieli,
a take zasady ustalania wysckd wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym
nauczyciela, ktdremu powierzono stanowisko dyrektukrela odpowiednie rozposzizenie
ministra wigciwego do sprawdviaty i wychowania

§2

1. wysokd¢ stawek oraz szczegoOtowe warunki przyznawania #oeat
a) za wystug lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
2. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wgnoalzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doranych zasfpstw;
3. wysoka¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli

§3

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:
1) szkole — naley przez to rozumieprzedszkole, szkellub placéwk oswiatows albo
zespot, dla ktérej organem prowaczm jest Gminalesin,
2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nafgrzez to rozumiedyrektora, wicedyrektora
jednostki o ktérej mowa w punkcie 1,



3) roku szkolnym — nahy przez to rozumie okres pracy szkoty od 1 wrgga danego
roku do 31 sierpnia roku naphego,

4) klasie — naley przez to rozumietakze oddziat lub grug

5) uczniu — naley przez to rozumietakze wychowanka,

6) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ust.arty
Nauczyciela.

§4

Wynagrodzenie nauczycieli sktada gi

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkéw: za wystyglat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy,

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i goddoranych zasfpstw,

4) nagrdod i innychwiadczédr wynikajacych ze stosunku pracy, z wgkeniem
swiadczéh z zakladowego funduszuéwiadczé socjalnych i dodatkéw
socjalnych okrdonych w art.54 Karty Nauczyciela.

Rozdziat Il. Dodatek za wystug lat
§5

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystugt w wysokdci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kdy rok pracy, wyptacany w okresach migzinych poczynag od
czwartego roku pracy, z tymze dodatek ten nie me przekroczy 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawnigjych do dodatku za wystgglat wlicza s¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadaeltyy oraz inne udowodnione
okresy jeeli z mocy odgbnych przepiséw podlegapne wliczeniu do okresu pracy,
od ktdérego zaliy uprawnienia pracownicze.

3. Nauczycielowi pozostagemu jednoczmie w wicej niz jednym stosunku pracy,
okresy uprawniace do dodatku za wystgglat ustala s odrbnie dla kadego
stosunku pracy, z zasteaniem ust. 41 5. Do okresu zatrudnienia uprayoego
do dodatku za wystuglat nie wlicza s okresu pracy w innym zakiadzie pracy,
w ktorym nauczyciel jest lub byt jednocgrge zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie wlicza siokreséw podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoémée w kilku szkotach w wymiarzegéznie
nie przekraczacym obowjzujacego nauczyciela wymiaru zdéj do okresow
uprawniajcych do dodatku za wystyglat w kazdej ze szkdt zalicza siokresy
zatrudnienia, o ktérych mowa w ust.2.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktqryzeszedt do pracy
w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej lub glgowej komisji egzaminacyjnej na
stanowisko wymagage kwalifikacji pedagogicznych, do okresow pracy
uprawniagcych do dodatku za wystyglat wlicza s¢ okresy pracy zaliczane do
dodatku za wystuglat w szkole, w ktorej nauczyciel otrzymat urlopzptatny na czas
zajmowania tego stanowiska.

6. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa datttodza wystug lat zalicza
sie okresy pracy wykonywane] w wymiarze niezsaym ni potowa obowdzujgcego



9.

wymiaru zagc¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych moveat22 ust.3 Karty
Nauczyciela.
Dodatek za wystuglat przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego ngptijacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku impwszej stawki
dodatku, jeeli nabycie prawa nagiito w ciaggu miesaca,

2) za dane miegt jezeli nabycie prawa do dodatku lub #gyzej stawki nagpito
od pierwszego dnia miesia.

Dodatek ten przystuguje za dni nieocbe@iav pracy z powodu niezdolda do
pracy wskutek chorobytlz konieczndci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, zarkt@éauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczeniaesolego.

Dodatek za wystuglat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

10.Dodatek za wystug lat przystuguje nauczycielom przebyaw@m na urlopie dla

poratowanla zdrowia.

Rozdziat Ill. Dodatek motywacyjny

§6

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyvyaego jest:

1) uzyskiwanie szczegoélnych ggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekwczych, a w szczegdlgoi:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwgadhieniem ich meliwosci oraz
warunkoéw pracy nauczyciela, dobrych gogiig¢ dydaktyczno —
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacjiub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzian6éw albokcasami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiegtne rozwizywanie probleméw wychowawczych uczniéw we
wspOtpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanigrodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne
I efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebygh szczegolnej
opieki;

2) jakac¢ swiadczonej pracy, w tym zwkanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub¢zégm, a w szczegoldoi:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanieds przydzielonych
obowigzkow,

b) podnoszenie umignosci zawodowych,

c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbald¢ o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszcagpomocy
dydaktycznych lub innych ugdzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnejy tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywzywanie s¢ z polecé stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) posiadanie co najmniej doloegny pracy,
4) zaangawanie w realizagjczynndci i zaj¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2
pkt.2 i 3 Karty Nauczyciela, a vwesegolngci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystioszkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,



c) opiekowanie gisamoradem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kokenskich, przejawianie innych form
aktywnaci w ramach wewsgtrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zaddatutowych szkoty.

2.Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku magyjnego jest:

1) co najmniej dobra ocena pracy,
2) osgniecia dydaktyczne:
a) zakwalifikowanieggiczniéw do konkurséw, olimpiad przedmiotowych o
szczeblu ponad szkolnym,
b) stwierdzenie dobrych wygwkosiganych przez uczniow w rankingu szkoét
w gminie,
3) racjonalna polityka kadrowa,
4) celowe i oszgine dysponowanigodkami finansowymi okigonymi w planie
finansowym szkoty.
3. Wysokd¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motyjvee w
przeliczeniu na 1 etat wyn@garocentowo w odniesieniu do wynagrodzenia
zasadniczegérednio 8 % ogo6lnej warfoi wynagrodzenia dla nauczycieli oraz
srednio 20 % ogdlnej warfoi wynagrodzenia dla wicedyrektorow i dyrektoréw
I mog by¢ przyznane w nagpujacych wysokdgciach:
1) do 10 % - dla nauczycieli szkét podstawowyelespotu szkolno-przedszkolnego,
2) do 20 % - dla wicedyrektorow zespotu szkolmpepszkolnego,
3) do 20 % - dla dyrektorow szkét podstawowych, zéspotu szkolno-
przedszkolnego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sia czas okidony, nie krétszy ni 3 miesice i nie

dheszy niz okres obowgzywania niniejszego regulaminu.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczigeie przebywagcemu na urlopie dla
poratowania zdrowia. Dodatek motywacyjny preystuguje w okresie korzystania ze

swiadczeé okreslonych ustaw o swiadczeniach pieginych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macieragtwa.

6. Nauczycielom powracgjym z urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu
macierzfyskiego, urlopu wychowawczego czy zwolnienia lekeagé& utrzymuje si
przyznany dodatek motywacyjny na poprzedpaniomie.

7. Wysoké¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okrego | przyznania

uwzgkdniagc poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa w $6.lupkt 1 do 4 ustala
dyrektor szkoty po uwzgtinieniu opinii powotanej przez siebie komisji walizie:

1.Przedstawiciel dyrekcji
2. Przedstawiciel Rady Pedagogicznej
3. Przedstawiciel zwzkdéw zawodowych

8. Wysoké¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz okreso jggzyznania
uwzgkdniagc poziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa w 86 @ pkt 1 do 4 ustala
Burmistrz Miasta i GminySlesin po uwzgldnieniu opinii powotanej przez siebie komisji
w skfadzie:

1. Przedstawiciel Burmistrza Miasta i Gmigigsin
2. Przedstawiciel Komisji Qviaty
3. Przedstawiciel zwzkdéw zawodowych

9. Dodatek motywacyjny wyptaca & gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



10. Ustala sizasady i kryteria przyznawania dodatku motywaaynela
dyrektoréw szkoét i placéwekwiatowych:

Zasady:

1) O przyznaniu dodatku motywacyjnego decydugnagakéci swiadczonej pracy.

2) Wielkos¢ dodatku motywacyjnego ustala dla dyrektorow ButrnisMiasta
i Gminy zgodnie z kryteriami wymienionymiej w uzgodnieniu z
nauczycielskimi zwzkami zawodowymi.

3) Dodatek ten przyznajezsia czas ok&ony, nie krétszy i 3 miesgce i nie
diwszy niz okres obowgzywania niniejszego regulaminu.

4) Dodatek motywacyjny wyptacaesi gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5) Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresieusprawiedliwionej
nieobecnii w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdwv okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasamni

Kryteria:
1) Jakdc¢ swiadczonej pracy, a w szczegoGiod
- podnoszenie umiginosci i kwalifikacji zawodowych
- dbala¢ o rozwoj bazy materialnej powierzonej placowki
- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
- przestrzeganie dyscypliny pracy.
2) Realizowanie zaden polityki oswiatowej organu prowadeego, a w
szczegolkaoi:
- respektowanie postanawigecyzji, uchwat organu prowagtzgo
- wypetnianie dodatkowych zad#econych przez organ prowady.
3) Rozwizywanie problemow wychowawczych uczniow we wspdaigraich
rodzicami.
4) Aktywne i efektywne dziatania nagzeiczniow potrzebagych szczegolnej opieki
5) Pozyskiwanie sponsorow.
6) Prowadzenie racjonalnej polityki kadej.
7) Wiéciwe kierowanie zespotem.

8) Kultura bycia i ksztattowanie Wavych stosunkéw midzyludzkich w zaktadzie
pracy.
9) Wspodtpraca ze zygkami zawodowymi, ragdpedagogiczs rady rodzicow i
samogdlem uczniowskim.
10) Udziat szkoty vryciu kulturalnym miasta i gminy.

11. Dodatek podlega zmniejszeniu w gzkii z okresami niezdoldoi do pracy
wskutek choroby, macieragtwa lub konieczniei osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktéragownik otrzymuje wynagrodzenie lub

zasitek z ubezpieczenia spotecznego. siAd za tym kwota dodatku stanowi podstaw
obliczenia wysokgci zasitkow za dany okres.

Rozdziat IV. Dodatek funkcyjny
8§87

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyoeatlub wicedyrektora szkoty

lub placéwki dwiatowej przystuguje dodatek funkcyjny w wysadkd okreslonej
w ponizszej tabeli:



Stanowiska kierownic: Miesiecznie w zt oc—do

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym oraz w szkotach
podstawowych :
a) dyrektor szkoty licxcej do 9 oddziatéw, 550 - 1100

b) dyrektor szkoty ligzej od 10 do 20

oddziatow, 650 - 1200
c) dyrektor szkoty ligzej 21oddziatdw i
wcej 850 - 1700

d) wicedyrektor

550- 100C

2. Dodatek funkcyjny przystuguje ta& nauczycielom, ktérym powierzono oba@uki
kierownicze w zagpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstal
pierwszego dnia miegia po uptywie jednomiesiznego okresu petnienia tych
obowigzkéw i gd&nie z pierwszym dniem miegia nasfpujagcego po zaprzestaniu
petnienia tych obovgzkow.

3. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.1l i 2,gwanicach stawek
okreslonych tabed uwzgkdniajgc liczbe ucznidow, zi@goncs¢ zada wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liezlstanowisk kierowniczych, wyniki pracy szkoty,
warunki lokalowe srodowiskowe i spoteczne w jakich funkcjonuje szkassala:

a) dla dyrektora — Burmistrz
b) dla wicedyrektora wszystkich typoéw szkot ordla nauczycieli,
o ktérych mowa w ust.2 — dyrektor szkoty.

4. Ustala s¢ zasady i kryteria przyznawania dodatku funkcyjnego

Zasady:

1) Wysoké¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek gkaeych w ,Regulaminie”
ustala Burmistrz Miasta i Gminy w uzgodnien nauczycielskimi zvgzkami
zawodowymi.

2) Dodatek wyptacaei gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

3) Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje odwseego dnia miegta nasfpujacego po
w ktérym nagpito powierzenie stanowiska kierowniczego, zeje
powierzenie stanowiska ngsto pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

4) Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresieusprawiedliwionej nieobecka w
pracy, w okresie urlopu dla poratowanizonda, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsdagomiesica naspujacego po
miesicu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z aingowoddw obowizkéw, do
ktorych przypisany jest ten dodatek,zliezaprzestanie petnienia obazkow
nasjpito od pierwszego dnia miesia — od tego dnia.

Czynniki wptywapce na wysok& przyznanego dodatku funkcyjnego:
Kryteria:

1) Wielka¢ szkoty (placowki) i jej warunki organizacyjne.

2)  Liczba uczniow.

3) Zloonds¢ zada wynikajacych z funkcji kierownicze).

4)  Liczba stanowisk kierowniczych w szkoleawce).

5)  Wyniki pracy.



6)  Warunki lokalowesrodowiskowe i spoteczne w jakich funkcjonuje szkota

§8

1.Nauczycielom realizagcym dodatkowe zadania oraz gaa w zaleénosci od sprawowanej
funkcji, przystuguje dodatek funkcyjny miesknie, z tym,ze nauczycielowi, ktGremu
powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkotach podstawowych w wyscke 100 zi,

2) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela- konsultantaysokaci — od 50 zt do

200 z,
3) funkcj¢ opiekuna stau w wysokdaci od 50 do 70 zi.,
4) kierownikaswietlicy szkolnej w wysokéci 300 zt.

2.Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.1, uwdgiajgc okres i ziaonas¢
zada oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§9

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8st.lui 2 oraz w 8 8 ust.1,
powstaje od pierwszego dnia migsi nastpujacego po miegcu, w ktérym nagpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwd funkcji, a jeeli
powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust.l nie piagslja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecka w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wyoegenie zasadnicze oraz od
pierwszego miegta nasipujacego po miegcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienie stanowiska, wychowawstwa lub funkcji myioh powodow, a jeeli
zaprzestanie tego petnienia r@#b pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarag& dydaktyczno-

wychowawczych przystuguje dodatek funkcyyakiej wysokdci jak
nauczycielom zatrudnionym na petnym etacie.

4. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w 8§ 7 ust.R inie wyhcza prawa do

otrzymania dodatku, o ktorym mowa w § 8 ust.l. Ri@v otrzymywanie jednego

z dodatkow okrdonych w § 8 ust.1 nie wytza prawa do otrzymania innego dodatku

okreslonego w tym usipie.

5. Dodatek funkcyjny wyptacagst gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI. Dodatek za warunki pracy
§10

1. Nauczycielom pracggym w trudnych, ugizliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za wiarpracy.
2. Za pra¢ w trudnych warunkach uznaje¢sprowadzenie riej wymienionych zai
z nasgpujacymi dodatkami procentowego wynagrodzenia zasadgTz
1) prowadzenie ze¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzmi i miodzieza
upasledzonymi umystowo w stopniugdokim - 30 %,



2) prowadzenie z@ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatachpecglinych oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakk@hanego do
ksztatcenia specjalnego - 30 %,

3) prowadzenie ze¢ dydaktycznych w klasach gdzonych w szkofach
podstawowych - 25 %,

4) prowadzenie ze§ dydaktycznych w klasach i oddziatach integracyinye
10%,

5) prowadzenie gapgydaktycznych z uczniami realizgymi program
nauczania, program wychowa program profilaktyki dostosowany do
indywidualnych potrzeb edayjnych i maliwosci psychofizycznych — 10%.

. Za prag w warunkach ueiliwych uznaje s prowadzenie za¢ z dzi€mi

i mtodziezg, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowycktorych mowa w

8 2 rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z driialutego 2002r.

w sprawie kryteriow oceny niepetnospraweoiou oséb w wieku do 16 rokiycia (Dz.

U. Nr 17, poz.162 ze zm.) uzasadnia konieézrgprawowania statej opieki lub

udzielania pomocy, oraz prowadzonych z éaziei mtodzieza powyzej 16 rokuzycia,

u ktérych wysipito naruszenie sprawic organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w

832 wust.l1 rozporgzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spoleep

z dnia 15 lipca 2003 r w sprawie orzekania o niepgbrawnéci i stopniu

niepetnosprawniei (Dz. U. z 2015 r., poz. 1110 ze zm.).

. Za prag¢ w warunkach ueiliwych uznaje sj réwniez prowadzenie zaf przez

nauczycieli szkot (oddziatach) specjalnych w klasid grupie wychowawczej

z upaledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych ztaje s¢ co najmniej

jedno dziecko ze stanem chorobowym, o ktorym mowastwB, a w przypadku gdy

w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajdujedziecko upéledzone umystowo

w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiggnzagcia dydaktyczne

prowadzone swedtug od¢bnego programu nauczania obgmijacego w tego typu

szkole specjalnej, a za@ja wychowawcze - wedlug admego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawc

. Z tytutu pracy w warunkach ugiliwych o ktérych mowa w 810 ust. 3 i 4 przystuguje

dodatek w wysokgi - 10% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca¢siv cataci, jezeli nauczyciel realizuje

w warunkach trudnych, ugiliwych lub szkodliwych dla zdrowia, caty obayzujacy

go wymiar zag¢. Dodatek wyptaca siw wysokdaci proporcjonalnej, jeeli nauczyciel

realizuje w warunkach trudnych, agliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko ¢&¢
obowigzujacego wymiaru zagg lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zagcC.

. Wysoka¢ dodatkow, o ktérych mowa w § 10 ustala dla nauetgadyrektor, a dla

dyrektora Burmistrz.

. Dodatek za pracw warunkach szkodliwych dla zdrowia oki@ny jest przez ogdbne

przepisy.

. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw z tytutu tgadn ucizliwych lub

szkodliwych dla zdrowia warunkéw pracy nauczycidloprzystuguje prawo do

wszystkich tych dodatkow.

10.Za zagcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiékme wykonywane w dniu wolnym

od pracy nauczyciel otrzymuje inny d&iewolny od pracy. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach nauczycielom, ktérzy w @dmlnym od pracy realizygj
zajcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiékme, a nie otrzymyjza ten dzig



innego dnia wolnego, przystuguje edne wynagrodzenie za @y godzire pracy
obliczane jak za godz¢rponadwymiarow.
11.Dodatek nie przystuguje za dni usprawiedliwiongatiecnéci w pracy.

Rozdziat VII. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarae oraz za godziny doranych
zasgpstw

§11

1. W szczegolnych wypadkach podyktowanychaezmie konieczngxia realizacji programu
nauczania lub zapewnienia opieki w placowkayiekuczo — wychowawczych,
nauczyciel mee byt obowhzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiardwyc
zgodnie z posiadaispecjalnécia, ktorych liczba nie mae przekrocz§ ¥4 tygodniowego
obowszkowego wymiaru godzin zg. Przydzielenie nauczycielowi gkiszej liczby
godzin ponadwymiarowych ra® nasipi¢ wytacznie za jego zgad jednak w wymiarze
nie przekraczagym Y2 tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin zgj.

2. Przez godzinponadwymiarow rozumie s przydzielon nauczycielowi godzignzajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiékmych powyej tygodniowego
obowgzkowego wymiaru godzin zgj dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuczych.

3. Przez godzindoranego zasipstwa rozumie giprzydzielom nauczycielowi godzig
zag¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigékaych powyej tygodniowego
obowgzkowego wymiaru godzin zgj dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuczych ktorej realizacji nagtuje w zasipstwie nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iadzmy doranych zasfpstw wyptaca
st wedtug stawki osobistego zaszeregowania, z wanggniem dodatku za warunki
pracy.

5. Kobiety w cizy, osoby wychowujcej dziecko do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie
odbywania sta bedagcego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kktaveego,
mianowanego lub dyplomowanego nie wolno zhtrat w godzinach
ponadwymiarowych bez ich zgody.

6. Wynagrodzenie za jeglgodzire doranego zasgfpstwa ustala giw taki sam sposéb jak
za godzig ponadwymiarow.

§12

1. Wynagrodzenie za jedngodzire ponadwymiarow ustala si dziehc stawk
wynagrodzenia zasadniczegoacftnie z dodatkami za warunki pracy) przez
mieseczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zgf, ustalonego dla rodzaju
zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczm liczbe godzin obowdazkowego wymiaru zgf nauczyciela, o ktérej mowa
w ust.1, uzyskuje simnazac tygodniowy obowgzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokggleniem do petnych godzin w ten sposéb,czas zgt do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peta godzire.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzeelanplanie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nialimije zag¢é z powodu przerw
przewidzianych przepisami o0 organizacji roku szkgm rozpoczynania Ilub
konczenia zaj¢c w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione] nieob®ci



w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypaga w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich realizowé z przyczyn leacych po stronie pracodawcy w szczegdbio
w zwigzku z:

1) zawieszeniem zgjz powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy

3) choroh ucznia nauczania indywidualnego, treajnie diwej niz tydzien,

4) udzialem w konferencjach metodycznych,

5) rekolekcjami
traktuje sijak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarav tygodniach, w ktérych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach , w ktorychezegg odbywa si¢ lub koiczg
w sérodku tygodnia — za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje s¢ obowhgzkowy tygodniowy wymiar zgf okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (Yalgdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzig pracy ) za kady dziex usprawiedliwionej nieobecdo w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarch, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie zmdy, jednake wicksza nk
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyiny

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca siotu.

6. Okresla si tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zgf nauczycieli 4czacych
etaty i realizygcych r@zne pensum (np. nauczyciel przedmiotu i bibliotekav¥ celu
okreslenia wiaciwego wymiaru zatrudnienia nale przeliczy ilos¢ godzin
realizowan z kazdego pensum proporcjonalnie do wiglkiotego pensum, naginie
dod& tak wyliczone cgsci. Ewentualne nadgodziny nale wyliczy¢é przyjmupc
czes¢ powyzej jedndci w stosunku do pensum, z ktérego pochodzikeza czsc
etatu, a w przypadku réwnych ¢8zi z pensum korzystniejszego dla nauczyciela
z zaokggleniem do petnych godzin w ten sposabczas zgj do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peha godzire.

§13

1. Za wieloletng prag nauczyciel otrzymuje nagrogubileuszovwy w wysokdaci:
1) Za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia ngezsnego
2) Za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesnego
3) Za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia mijesnego
4) Za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia ngeshego
5) Za 40 lat pracy — 250% wynagrodzenia mieanego
6) Za 45 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesnego
2. W budrecie organu prowadezego tworzy si fundusz nagréd dla nauczycieli
za ich osigniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysadko 1% rocznego
funduszu wynagrodze
a) 80% ww. funduszu przekazywane jest be&rpdnio do szkot
I przedszkoli z przeznaczeniem na nagrody dyrektora
Regulamin przyznawania nagrod dyrektora opracowuje
dyrektor w uzgodnieniu z zaktadgwrganizacj zwigzkowg
b) 20% ww. funduszu przeznaczone jest na nagrody argan
prowadacego dla nauczycieli i dyrektorow. Regulamin



przyznawania nagrod ustala burmistrz w uzgodnieniu
z zaktadowg organizacj zwigzkows.

8§14
Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Miasta i Gminlesin.
§15

Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w &miku Urzdowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie donagrodzenia nammego od
01 stycznia 2019 .

§16

Z dniem 01 stycznia 2019 traci moc uchwata Nr 25/Y09 Rady Miejskiej GminySlesin

z dnia 30 kwietnia 2009 roku w sprawie regulamirkietiajacego zasady wynagradzania
nauczycieli przedszkoli, szkét i innych placowedw@atowych, wysoké¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za st lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych inmysktadnikbw wynagrodzenia oraz
uchwata Nr 42/VI/11 Rady Miejskiej Gminglesin z dnia 15 marca 2011 roku w sprawie
zmiany uchwaty nr 252/XXV/09 Rady Miejskiej Gmiyesin z dnia 30 kwietnia 2009 roku
w sprawie regulaminu okiljacego zasady wynagradzania nauczycieli przedszkokot

i innych placowek éwiatowych, wysoké¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wyskitat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracsz
niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia.



