ZARZADZENIE NR 40/2017
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SLESIN

z dnia 28 grudnia 2017 r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu okreslajgcego zasady dofinansowania kosztow
ksztalcenia pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy
w Slesinie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22017 r. poz. 1875 ze zm.) oraz art. 17 w zwiazku z art. 103" - 103° ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 ze zm.) oraz art. 29 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) zarzadzam,
co nastgpuje:

§1

Wprowadzam regulamin okreslajgcy zasady dofinansowania kosztéw ksztalcenia pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Slesinie, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzo6r nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Slesin.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgeznik nr 1

do Zarzadzenia nr 40/2017
Burmistrza Miasta i Gminy Slesin
z dnia 28 grudnia 2017 r.

REGULAMIN

okreSlajacy zasady dofinansowania kosztow ksztalcenia pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Slesinie

§1

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady i warunki dofinansowania podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Slesinie.

2. Przez podnoszenie kwalifikacji rozumie si¢ zdobywanie lub uzupelnianie wiedzy
i umiejetnos$ci przez pracownika Urzedu poprzez studia licencjackie, studia
magisterskie, studia magisterskie uzupelniajgce, studia podyplomowe oraz kursy.

3. Pracownik ubiegajgcy si¢ o wyrazenie zgody przez pracodawce na dofinansowanie
kosztow ksztalcenia w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych wypelnia
wniosek stanowigcy zatgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Doksztalcanie 1 doskonalenie zawodowe pracownikéw moze zosta¢ objete
dofinansowaniem, jezeli obrany kierunek studiéw lub wybrany kurs albo inna forma
doksztalcania jest potrzebna na stanowisku, na ktérym zatrudniony jest pracownik.
Przydatnos¢ danego kierunku doksztalcania lub doskonalenia zawodowego ocenia
burmistrz, po zasiggnieciu opinii bezposredniego przelozonego pracownika.

5. Decyzja Burmistrza Miasta i Gminy Slesin o przyznaniu dofinansowania
pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe uzalezniona jest od potrzeb
kadrowych Urzedu Miasta i Gminy w Slesinie oraz posiadania $rodkéw finansowych
na ten cel.

6. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia moze ubiega¢ si¢ pracownik ktoéry legitymuje
sie co najmniej rocznym stazem pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Slesinie i jest
zatrudniony na czas nieokre$lony na podstawie umowy o pracg, powolania i wyboru.

§2

1. Dofinansowanie polega na refundacji poniesionych przez ksztalcacego si¢ pracownika
wplat tytulem czesnego. Refundacja odbywa si¢ w ciagu 14 dni po przedlozeniu
dowoddw wplat czesnego.

2. Burmistrz Miasta i Gminy w Slesinie moze przyznaé¢ jednorazowe dofinansowanie do
czesnego jednak nie wigcej niz 2.000,00 zt (stownie: dwa tysigce zlotych 00/100).

3. Dofinansowanie kosztéw ksztalcenia nie obejmuje optat manipulacyjnych, kosztow
,,Wpisowego” oraz innych opfat pobieranych przez instytucje ksztalcagce w zwigzku
z podjeciem nauki.

4. Pracownik korzystajagcy z dofinansowania kosztow ksztalcenia, zobowigzany jest
przedstawi¢ pracodawcy zaswiadczenie o podjeciu ksztalcenia wystawione przez
uczelni¢ lub inng instytucj¢ ksztalcaca.



. Pracownik korzystajgcy z dofinansowania, po ukonczeniu nauki, zobowigzany jest
przedstawi¢ pracodawcy odpowiednio dyplom, $wiadectwo, zaswiadczenie lub
certyfikat potwierdzajacy zdobyte kwalifikacje.

. Dofinansowanie podlega zwrotowi w calosdci, jezeli pracownik bez uzasadnionej
przyczyny przerwie doksztalcenie lub go nie podejmie.

. Nie pokrywa si¢ kosztéw nauki pracownikom powtarzajacym semestr lub rok
akademicki.

. Dofinansowanie odbywa sie wylacznie na podstawie oryginalnych dowodoéw wplat
czesnego.

. Refundacje poniesionych wydatkéw mozna uzyskac¢ nie wigcej niz dwa razy w roku
budzetowym (tj. semestr letni i zimowy) do wysokosci nie przekraczajacej kwoty
okreslonej w § 2 pkt 2.

§3

. Pracodawca zawiera z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe umowg
okre$lajaca wzajemne prawa i obowigzki, w brzmieniu stanowigcym zalgcznik nr 2
do niniejszego regulaminu.
Umowa w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownika powinna
okreslaé:

1) zasady dofinansowania czesnego,

2) sposob rozliczania i przekazanie $srodkéw finansowych.
. Umowe sporzadza si¢ na pismie w trzech egzemplarzach jeden dla Pracownika, dwa dla
Pracodawcy.
Za sporzgdzanie umow w zakresie ksztalcenia pracownikéw odpowiada pracownik
zatrudniony w Referacie Organizacyjnym na stanowisku pracy ds. organizacyjnych,
kadrowych i ptac.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu  okreslajacego  zasady

dofinansowania kosztow ksztatcenia
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzgdzie Miasta i Gminy w Slesinie

..............................................................................................................................

(data zatrudnienia w UMIG w Slesinie, data zatrudnienia na w/w stanowisku)

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTAELCENIA

Zwracam si¢ z prosbg o wyrazenie zgody na dofinansowanie kosztéw ksztalcenia, w zwigzku
z checig podniesienia kwalifikacji zawodowych.

1. Nazwa, adres uczelni, jednostki szkolacej

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

3. Formaksztalcenia, czas trwania ksztalcenia, data rozpoczecia i zakonczenia ksztalcenia,
wysokos¢ odplatnosci

......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

5. Uzasadnienie potrzeby podniesienia kwalifikacji zawodowych, w tym okreslenie
przydatnosci ksztalcenia na zajmowanym stanowisku

...........................................................................................................................................

................................................

(data i podpis wnioskodawcy )



OPINIA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(data i podpis bezp. przetozonego)

DECYZJA BURMISTRZA O PRZYZNANIU DOFINANSOWANIA

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(data i podpis burmistrza)



Zalacznik nr 2
do  Regulaminu  okreslajagcego  zasady
dofinansowania kosztow ksztatcenia
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy w Slesinie
UMOWA
Zawarta W dniu .....oceeeeverevinerneceeeeceee pomiedzy:

Urzedem Miasta i Gminy w Slesinie, ul. Kleczewska 15, 62-561 Slesin, reprezentowanym przez
Burmistrza Miasta i Gminy w Slesinie = Pana ........cccocovevvevvreeeerrenereresrennnn. zwanym dalej
Pracodawca,

a

Panem/Panig ......ccccocevveevieiciiiciceeceese e ,Zam.

zwanym/na dalej Pracownikiem, o nastepujacej tresci:
§1
1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do uczestniczenia w kosztach ksztalcenia Pracownika,
poprzez jednorazowe dofinansowanie czesnego w kwocie

.................. (BIOMIBIO! « ccocicmns jovevmamenieninmnoss s «o v ius v o weses coi 54 S0 SIS EET R 58 )
1 sletnich  Studiach ..o
e Erualn  cocsamnivimisirese s e v R SR G SO SR RS
w

(nazwa i adres uczelni)
2. Pracodawca zrefunduje poniesione przez Pracownika koszty zwigzane z oplata

czesnego w ciagu miesigea po przedlozeniu dowodu jego optacenia.
3. Pracodaweca nie bedzie ponosit innych kosztow zwigzanych z naukg Pracownika.
4. W przypadku powtarzania semestru (roku) nauki Pracownik traci prawo do otrzymania
$wiadczen okreslonych w ust. 1 na okres powtarzania semestru (roku) nauki.
§2
Pracownik obowiazuje si¢ do zwrotu kosztéw zwigzanych z nauka i poniesionych przez
Pracodawcg w przypadku przerwania nauki w szkole lub jej niepodjecia.
§3

Umowa obowigzuje strony od dnia rozpoczgcia nauki w roku akademickim ........... F SE——

§ 4
Umowa traci wazno$¢ w razie nie rozpoczgcia przez Pracownika nauki w terminie okreslonym
w§ 3.

§5

1. Pracownik zobowiazuje si¢ do przepracowania u Pracodawcy 2 lata po zakonczeniu
nauki pod rygorem zwrotu kosztow s$wiadczen otrzymanych od Pracodawcy
okreslonych w § 1 niniejszej umowy.

2. Paragraf 5 ust. 1 nie ma zastosowania w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez
pracodawce.

3. W przypadku gdy:



1) Pracownik w terminie okreslonym w umowie w ust. 1 powyzej rozwigze
stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy
o0 pracg z przyczyn okreslonych w art. 94° k.p., a takze ktory w tym okresie
rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 k. p. lub art.
947 k. p., mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach.

2) Pracodawca rozwigze stosunek pracy z pracownikiem - bez wypowiedzenia
z jego winy - w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego
ukonczeniu, w czasie trwania szkolenia oraz w terminie okreslonym w umowie
w ust. 1 powyzej.

3) Umowa o pracg zostanie rozwigzana za porozumieniem Stron, Pracodawca jest
zwolniony z obowigzku refundacji czesnego, o ktérym mowa w § 1, za$
pracownik jest obowiagzany do zwrotu kosztow ksztalcenia otrzymanych od
Pracodawcy.

4) Jezeli rozwigzanie umowy o prace nastapito z innych przyczyn niz wymienione
w ust. 1 niniejszego paragrafu = Pracodawca jest zwolniony
z obowiazku refundacji okreslonego w § 1, za$ pracownik o$wiadcza, iz zrzeka
si¢ w takim przypadku jakichkolwiek roszczen z tego tytutu.

§6

Integralng czgs¢ umowy stanowi regulamin okreslajgcy zasady dofinansowania kosztéw
ksztalcenia pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy
w Slesinie.

§7

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym jeden dla Pracownika,
dwa dla Pracodawcy.

§8

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie bedg mialy zastosowanie przepisy
kodeksu cywilnego i kodeksu pracy

(podpis Pracownika) (podpis Pracodawcy)



