UCHWALA NR 115/X111/19
RADY MIEJSKIEJ GMINY SLESIN
Z DNIA 25 WRZESNIA 2019 ROKU

w sprawie regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli przedszkoli,
szkol i1 innych placowek oSwiatowych, wysokos¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz niektorych innych skladnikow wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie

gminnym (Dz. U z 2019 r., poz. 506 ze zm.), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) oraz w wyniku
uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli potwierdzonego
w protokole uzgodnien z Zarzadem Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego oraz
Organizacja Migdzyzaktadowa Pracownikow Oéwiaty i Wychowania NSZZ SOLIDARNOSC
z dnia 2 wrzesnia 2019r. uchwala sig:
Regulamin okres$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i innych placowkach oéwiatowych prowadzonych przez Gmine Slesin

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1

Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze zasady ustalania wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym
nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora okresla odpowiednie rozporzadzenie
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§2

1. wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
2. szczegodtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw;
3. wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli

§3

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke oswiatowa albo
zespot, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Slesin,
2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora
jednostki o ktérej mowa w punkcie 1,



3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

4) Kklasie —nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art.42 ust.3 Karty
Nauczyciela.

§4

Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy,

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) nagrdéd 1 innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem
Swiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow
socjalnych okreslonych w art.54 Karty Nauczyciela.

Rozdzial I1. Dodatek za wystuge lat
§5

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, oraz inne udowodnione
okresy jezeli z mocy odrebnych przepisoéw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wiece] niz jednym stosunku pracy,
okresy uprawniajace do dodatku za wysluge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego
do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie pracy,
w ktorym nauczyciel jest lub byt jednocze$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie wlicza si¢ Okresow podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie
nie przekraczajagcym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy
zatrudnienia, o ktorych mowa w ust.2.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory przeszedt do pracy
w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej lub okregowej komisji egzaminacyjnej na
stanowisko wymagajace kwalifikacji pedagogicznych, do okresow pracy
uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza si¢ okresy pracy zaliczane do
dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas
zajmowania tego stanowiska.

6. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza
si¢ okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego



wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa a art.22 ust.3 Karty

Nauczyciela.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dane miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

8. Dodatek ten przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
9. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
10. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielom przebywajacym na urlopie dla
poratowania zdrowia.

Rozdzial I11. Dodatek motywacyjny
§6

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) wuzyskiwanie szczegdlnych osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, a w szczegolnosci:

a)

b)

c)

uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkOw pracy nauczyciela, dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych potwierdzonych  wynikami  klasyfikacji  lub
promocji, efektami egzamindéw 1 sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami,

pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne
1 efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej
opieki;

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczeg6lnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowigzkow,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

prawidlowe  prowadzenie = dokumentacji  szkolnej, w  tym
pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.2
pkt.2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a)

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,



b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2.Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:

1) co najmniej dobra ocena pracy,
2) osiagnigcia dydaktyczne:
a) zakwalifikowanie si¢ uczniéw do konkurséw, olimpiad przedmiotowych o
szczeblu ponad szkolnym,
b) stwierdzenie dobrych wynikéw osigganych przez uczniow w rankingu szkot
w gminie,
3) racjonalna polityka kadrowa,
4) celowe i oszczedne dysponowanie Srodkami finansowymi okreslonymi w planie
finansowym szkoty.
3. Wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w
przeliczeniu na 1 etat wynosza procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia
zasadniczego: srednio 8 % ogolnej wartosci wynagrodzenia dla nauczycieli oraz
srednio 20 % ogodlnej wartosci wynagrodzenia dla wicedyrektoréw i dyrektoréw
1 moga by¢ przyznane w nastepujacych wysokosciach:
1) do 10 % - dla nauczycieli szkot podstawowych i zespotu szkolno-przedszkolnego,
2) do 20 % - dla wicedyrektorow zespotu szkolno-przedszkolnego,
3) do 20 % - dla dyrektorow szkot podstawowych, i zespotu szkolno-
przedszkolnego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie

dluzszy niz okres obowigzywania niniejszego regulaminu.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi przebywajacemu na urlopie dla

poratowania zdrowia. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie korzystania ze
swiadczen okreslonych ustawa o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby 1 macierzynstwa.
6. Nauczycielom powracajacym z urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu
macierzynskiego, urlopu wychowawczego czy zwolnienia lekarskiego utrzymuje si¢
przyznany dodatek motywacyjny na poprzednim poziomie.

7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa w §6 ust.1 pkt 1 do 4 ustala
dyrektor szkoly po uwzglednieniu opinii powotanej przez siebie komisji w sktadzie:

1. Przedstawiciel dyrekcji
2. Przedstawiciel Rady Pedagogicznej
3. Przedstawiciel zwigzkow zawodowych

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz okres jego przyznania
uwzgledniajac poziom spelnienia warunkdéw, o ktorych mowa w §6 ust. 2 pkt 1 do 4 ustala
Burmistrz Miasta i Gminy Slesin po uwzglednieniu opinii powotanej przez siebie komisji
w sktadzie:

1. Przedstawiciel Burmistrza Miasta i Gminy Slesin
2. Przedstawiciel Komisji Oswiaty
3. Przedstawiciel zwigzkow zawodowych



9. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
10. Ustala si¢ zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow szkot i placowek oswiatowych:

Zasady:

1) O przyznaniu dodatku motywacyjnego decyduje ocena jakosci §wiadczonej pracy.

2) Wielko$¢ dodatku motywacyjnego ustala dla dyrektorow Burmistrz Miasta
I Gminy zgodnie z kryteriami wymienionymi nizej w uzgodnieniu z
nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi.

3) Dodatek ten przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie
dhuzszy niz okres obowigzywania niniejszego regulaminu.

4) Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5) Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Kryteria:

1) Jako$¢ swiadczonej pracy, a w szczeg6lnosci:
- podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
- dbatos¢ o rozwdj bazy materialnej powierzonej placéwki
- prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
- przestrzeganie dyscypliny pracy.

2) Realizowanie zatozen polityki o§wiatowej organu prowadzacego, a w
szczegolnosci:
- respektowanie postanowien, decyzji, uchwat organu prowadzacego
- wypetnianie dodatkowych zadan zleconych przez organ prowadzacy.

3) Rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich
rodzicami.

4) Aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki

5) Pozyskiwanie sponsorow.

6) Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej.

7) Wtasciwe kierowanie zespotem.

8) Kultura bycia i ksztattowanie wlasciwych stosunkow miedzyludzkich w zaktadzie

pracy.
9) Wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi, radg pedagogiczna, radg rodzicoéw i
samorzgdem uczniowskim.
10) Udziat szkoty w zyciu kulturalnym miasta i gminy.

11. Dodatek podlega zmniejszeniu w zwigzku z okresami niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, macierzynstwa lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spolecznego. W §lad za tym kwota dodatku stanowi podstawe
obliczenia wysokosci zasitkow za dany okres.

Rozdzial V. Dodatek funkcyjny
§7

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
lub placowki oswiatowej przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
W ponizszej tabeli:



Stanowiska Kkierownicze Miesi¢cznie w zt od — do

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym oraz w szkotach
podstawowych :
a) dyrektor szkoty liczacej do 9 oddziatow, | 550 - 1100
b) dyrektor szkoty liczacej od 10 do 20

oddziatow, 650 - 1200
c¢) dyrektor szkoty liczacej 21 oddziatow i

wigcej 850 - 1700
d) wicedyrektor 550 - 1000

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca po upltywie jednomiesigcznego okresu pelnienia tych
obowigzkoéw 1 gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu
petnienia tych obowigzkow.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.1 i 2, w granicach stawek
okreslonych tabela uwzgledniajac liczbe uczniéw, ztozono§¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych, wyniki pracy szkoty,
warunki lokalowe, srodowiskowe 1 spoteczne w jakich funkcjonuje szkota ustala:

a) dla dyrektora — Burmistrz
b) dla wicedyrektora wszystkich typow szkot oraz dla nauczycieli,
o ktorych mowa w ust.2 — dyrektor szkoty.

4. Ustala si¢ zasady i kryteria przyznawania dodatku funkcyjnego:

Zasady:

1) Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych w ,,Regulaminie”
ustala Burmistrz Miasta i Gminy w uzgodnieniu z nauczycielskimi zwigzkami
zawodowymi.

2) Dodatek wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

3) Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4) Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej niecobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych powoddéw obowigzkow, do
ktorych przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — 0d tego dnia.

Czynniki wptywajace na wysokos$¢ przyznanego dodatku funkcyjnego:
Kryteria:
1)  Wielkos$¢ szkoty (placowki) i jej warunki organizacyjne.
2) Liczba uczniow.
3)  Zlozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierownicze;j.
4)  Liczba stanowisk kierowniczych w szkole (placowce).
5)  Wyniki pracy.
6)  Warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich funkcjonuje szkota.



§8

1.Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia w zalezno$ci od sprawowanej
funkcji, przystuguje dodatek funkcyjny miesigcznie, z tym, ze nauczycielowi, ktéremu
powierzono:

1)
2)

3)
4)
5)

wychowawstwo klasy w szkotach podstawowych w wysokos$ci — 300 zt,

funkcj¢ doradcy metodycznego lub nauczyciela- konsultanta w wysokosci — od 50 zt do
200 zt,

funkcje opiekuna stazu w wysokosci - od 50 do 70 zt.,

kierownika swietlicy szkolnej w wysokosci - 300 zi.

nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym — 100 zt

2.Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.1 pkt 2 i 3, uwzgledniajac okres
i zZtozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§9

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 7 ust.1 i 2 oraz w § 8 ust.1,
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w wust.] nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal
pelnienie stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych przystuguje dodatek funkcyjny w takiej wysokosci jak

nauczycielom zatrudnionym na petlnym etacie.

4. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 7 ust.l i 2 nie wylgcza prawa do

otrzymania dodatku, o ktorym mowa w § 8 ust.l. RoOwniez otrzymywanie jednego

z dodatkow okreslonych w § 8 ust.1 nie wylacza prawa do otrzymania innego dodatku

okreslonego w tym ustgpie.

5. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial V. Dodatek za warunki pracy
§10

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.
2. Za pracg W trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie nizej wymienionych zajeé
z nastepujacymi dodatkami procentowego wynagrodzenia zasadniczego:
1) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i1 mlodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu gltgbokim - 30 %,



10.

2) prowadzenie =zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkolach (oddzialach) specjalnych oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego - 30 %,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach 1gczonych w szkotach
podstawowych - 25 %,

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach i oddziatach integracyjnych —
10%,

5) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami realizujgcymi program
nauczania, program wychowawczy i program profilaktyki dostosowany do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych — 10%.

Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi
i mtodziezg, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktorych mowa w
§ 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002r.
w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz.
U. Nr 17, poz.162 ze zm.) uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub
udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia,
u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w
§32 wust.l rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 15 lipca 2003 r w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2015 r., poz. 1110 ze zm.).

Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ réwniez prowadzenie zajeé przez
nauczycieli szkét (oddziatach) specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej
z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorych znajduje si¢ co najmnie;j
jedno dziecko ze stanem chorobowym, o ktéorym mowa w ust.3, a w przypadku gdy
w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze zajecia dydaktyczne
prowadzone sg wedlug odrgbnego programu nauczania obowigzujagcego w tego typu
szkole specjalnej, a =zajecia wychowawcze — wedlug odrebnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce .

Z tytuhu pracy w warunkach ucigzliwych o ktorych mowa w §10 ust. 3 i 4 przystuguje
dodatek w wysokosci - 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, caly obowigzujacy
go wymiar zaje¢¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czgs$¢
obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze
zajec.

Wysokos¢ dodatkow, o ktorych mowa w § 10 ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla
dyrektora Burmistrz.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslony jest przez odrgbne
przepisy.

W przypadku zbiegu prawa do dodatkow z tytulu trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkoéw pracy nauczycielowi przystuguje prawo do
wszystkich tych dodatkow.

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze wykonywane w dniu wolnym
od pracy nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien



innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzine pracy
obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.
11. Dodatek nie przystuguje za dni usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy.

Rozdzial VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw

§11

1. W szczeg6lnych wypadkach podyktowanych wylacznie konieczno$cig realizacji programu
nauczania lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo — wychowawczych,
nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadang specjalnos$cia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ Y tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢é. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wytacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nie przekraczajacym % tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych,  wychowawczych lub  opiekunczych  powyzej  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych.

3. Przez godzinge doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych ktorej realizacji nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zast¢pstw wyptaca
si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

5. Kobiety w cigzy, osoby wychowujacej dziecko do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie
odbywania stazu bedacego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych
bez ich zgody.

6. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ w taki sam sposob jak za
godzing ponadwymiarow3.

§12

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielagc stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez
miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust.1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw



o

przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci
w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktorych nauczyciel nie
mogl ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w szczego6lnosci
W zwigzku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg ucznia nauczania indywidualnego, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

4) udzialem w konferencjach metodycznych,

5) rekolekcjami
traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach , w ktorych zajecia odbywaja si¢ lub koncza
w $rodku tygodnia — za podstawg¢ ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub % gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy ) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢, jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu.
Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli taczacych
etaty i realizujgcych rézne pensum (np. nauczyciel przedmiotu i bibliotekarz). W celu
okreslenia wlasciwego wymiaru zatrudnienia nalezy przeliczy¢ ilo$¢ godzin
realizowang z kazdego pensum proporcjonalnie do wielkosci tego pensum, nastepnie
doda¢ tak wyliczone czes$ci. Ewentualne nadgodziny nalezy wyliczy¢ przyjmujac
czes¢ powyzej jednosci w stosunku do pensum, z ktorego pochodzi wigksza czgsc
etatu, a w przypadku rownych czesci z pensum korzystniejszego dla nauczyciela
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§13

1. Za wieloletnig prace nauczyciel otrzymuje nagrodg jubileuszowa w wysokosci:
1) Za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego
2) Za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego
3) Za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego
4) Za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢gcznego
5) Za 40 lat pracy — 250% wynagrodzenia miesiecznego
6) Za 45 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego
2. W budzecie organu prowadzacego tworzy si¢ fundusz nagréd dla nauczycieli
za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% rocznego
funduszu wynagrodzen
a) 80% ww. funduszu przekazywane jest bezposrednio do szkot
I przedszkoli z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.
Regulamin przyznawania nagrod dyrektora opracowuje
dyrektor w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa



b) 20% ww. funduszu przeznaczone jest na nagrody organu
prowadzacego dla nauczycieli 1 dyrektorow. Regulamin
przyznawania nagrod ustala burmistrz w uzgodnieniu
z zaktadowg organizacja zwigzkowa.

§14

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Slesin.

§ 15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie do wynagrodzenia naleznego
od 01 wrzesnia 2019 1.

§ 16

Traci moc uchwata Nr 440/XLI1/18 Rady Miejskiej Gminy Slesin z dnia 17 pazdziernika
2018 roku w sprawie regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli
przedszkoli, szkot 1 innych placowek o$wiatowych, wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagradzania.



UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR 115/X111/19
RADY MIEJSKIEJ GMINY SLESIN
Z DNIA 25 WRZESNIA 2019 ROKU

w sprawie regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli przedszkoli,
szkél i innych placowek oswiatowych, wysokos¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw : za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz niektorych innych skladnikow wynagrodzenia

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym
(Dz. U z 2019 r., poz. 506 ze zm.), art.30 ust.6, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967). Rada Gminy ustala zasady
wynagradzania nauczycieli uchwata w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli przedszkoli,
szkot 1 innych placowek o$wiatowych, ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia.

Zgodnie z nowymi przepisami, wychowawcy klasy w szkotach podstawowych ustala si¢
dodatek funkcyjny w wysokosci 300 zt, natomiast nauczycielowi opiekujgcemu si¢ oddziatem
przedszkolnym ustala si¢ dodatek w wysokosci 100 zt. W zwigzku z powyzszym zachodzi
konieczno$¢ zmiany uchwaty numer 440/XLII/18 Rady Miejskiej Gminy Slesin z dnia
17 pazdziernika 2018 r.



