ZARZADZENIENR27/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Slesin

z dnia 31 grudnia 2018 roku

w sprawie  zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Miasta i Gminy w Slesinie

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.), art. 104, 104" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.) art. 42 i 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) oraz art. § 1 ust.
4 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy w Slesinie wprowadzonego
Zarzqdzeniem Nr 44/2015 Burmistrza Miasta i Gminy Slesin z dnia 30 grudnia 2015 r.,

zarzgdzam, co nastgpuje:

§1
Do Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy w Slesinie przyjetego zarzadzeniem
Burmistrza Miasta i Gminy Slesin z dnia 25 lutego 2005 roku wprowadza sic § 4la
0 nastepujacym brzmieniu:
»3 4la
1.~ 'W Urzedzie dla celow zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw oraz ochrony mienia
stosuje si¢ monitoring wizyjny.
2. Monitoring wizyjny stosuje sie na podstawie art. 22% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy.
Monitoring wizyjny obejmuje teren Urzedu oraz teren wokot Urzedu.
Monitoring wizyjny nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, socjalnych.

Dostep do monitoringu poosiadaja tylko upowaznione osoby.

SO U

Monitoring jest zgodny z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych i nie

naruszy on godnosci oraz innych dobr osobistych pracownika.

7. Monitorowany teren zostal oznaczony tablicami informacyjnymi a informacja
o monitoringu przekazywana jest pracownikom przy zatrudnieniu.

8. Nagrania obrazu, Urzad przetwarza wylacznie do celow, dla ktérych zostaly zebrane

i przechowuje przez okres nieprzekraczajacy 3 miesi¢ecy od dnia nagrania.



9. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowia dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powzigl wiadomos¢, iz mogg one
stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin okre§lony w ust. 4 ulega przedlozeniu
do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

10. Po uptywie okreséw, o ktorych mowa w ust. 4 lub 5, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajace dane osobowe podlegaja nadpisaniu.

11. Do zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej pelne wykorzystanie czasu pracy
oraz wlasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy,
w Urzedzie prowadzony jest monitoring stuzbowej poczty oraz sprzetu
komputerowego.

12. Monitoring prowadzony jest na podstawie art. 223 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy.

13. Monitoring, o ktorym mowa w ust. 1 nie narusza dobr osobistych pracownika.”

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Slesin.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci

pracownikow.
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Remigiusz Szczepaniak




