
                           
 

     UCHWAŁA  NR 42/VI/11 
                                              RADY MIEJSKIEJ GMINY ŚLESIN 
                                             Z  DNIA   15 MARCA 2011 ROKU 
  
w sprawie zmiany uchwały nr 252/XXV/09 Rady Miejskiej Gminy Ślesin z dnia 30 
kwietnia 2009 roku w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkół i 
innych placówek  oświatowych, ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków : za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za  warunki pracy oraz niektórych innych składników 
wynagrodzenia  
  
            Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15, art.40, art. 41  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym ( Dz. U. Nr 142 z 2001 r.,poz.1591 z późn. zm. ), art.30 ust.6, ust.6a, 
art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.  Karta Nauczyciela (Dz. U.  Nr 97 z 2006 r., 
poz.674 ze zm) oraz w wyniku uzgodnienia ze związkiem zawodowym zrzeszającym 
nauczycieli  potwierdzonym w protokole uzgodnień z Zarządem Oddziału Ślesin Związku 
Nauczycielstwa Polskiego z dnia  3 marca 2011  u c h w a l a  się, co następuje : 
  

§ 1 
 

§ 6 ust.3 uchwały nr 252/XXV/09 z dnia 30 kwietnia 2009r. Rady Miejskiej Gminy Ślesin  
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkół i innych placówek  
oświatowych, ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków : za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za  
warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia otrzymuje brzmienie: 
 
    § 6 ust. 3.Wysokość środków finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w  
     przeliczeniu na 1 etat  wynoszą procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia  
     zasadniczego : średnio 8 % ogólnej wartości wynagrodzenia  dla nauczycieli  oraz  
     średnio 20 % ogólnej wartości wynagrodzenia dla wicedyrektorów i dyrektorów                                         
     i mogą być przyznane w następujących wysokościach : 

1)     do  10 %  - dla nauczycieli szkół podstawowych , gimnazjum i zespołu szkolno-  
przedszkolnego  ,  

2)     do 20 % - dla wicedyrektorów  gimnazjum i zespołu szkolno-przedszkolnego, 
3)     do 20 % -dla dyrektorów szkół podstawowych, gimnazjum i zespołu szkolno-

przedszkolnego. 
 

§ 2  
 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Ślesin. 
 

§ 3 
 
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego. 
 
 



 
 

UZASADNIENIE 
do uchwały nr 42/VI/11 Rady Miejskiej Gminy Ślesin z dnia 15.03.2011 r. 

 
w sprawie zmiany uchwały nr 252/XXV/09 Rady Miejskiej Gminy Ślesin z dnia 30 
kwietnia 2009 roku w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkół i 
innych placówek  oświatowych, ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków : za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za  warunki pracy oraz niektórych innych składników 
wynagrodzenia  

 
 
        Zgodnie z art. 18 ust.2 pkt 15, art. 40, art. 41 ustawy z 8 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym (Dz.U. Nr 142 z 2001r., poz.1591 z późn. zm.) w związku z art. 30 ust.6, ust.6a, art. 
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 97 z 2006r., poz.674 
ze zm.) Rada Gminy ustala zasady wynagradzania nauczycieli uchwałą w sprawie zasad 
wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkół i innych placówek oświatowych, ustalenia 
regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektórych 
innych składników wynagrodzenia. 
 
      Prezes Zarządu Związku Nauczycielstwa Polskiego Oddział w Ślesinie wystąpił z pismem 
o zwiększenie dodatku motywacyjnego z 7% na 8% ogólnej wartości wynagrodzenia dla 
nauczycieli. 
W dniu 3 marca 2011 roku obyło się spotkanie z Prezesem ZNP Oddział w Ślesinie, w 
wyniku którego uzgodniono wspólne stanowisko dotyczące zwiększenia wysokości środków 
finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w przeliczeniu na 1 etat w odniesieniu 
do wynagrodzenia  zasadniczego z 7% na 8% ogólnej wartości wynagrodzenia dla 
nauczycieli. 
 
     W związku z powyższym nastąpiła konieczność zmiany uchwały nr 252/XXV/09 Rady 
Miejskiej Gminy Ślesin z dnia 30 kwietnia 2009 roku w odniesieniu do ww. zmiany 
wysokości dodatku motywacyjnego.  
 
 

 


