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Wydatki osobowe niezliczone do wynagrodzeń                5.000,00 
 - świadczenia rzeczowe i ekwiwalenty pieniężne wynikając z przepisów bhp   (-1000,00zł) 

 
Wynagrodzenia osobowe pracowników                          207.000,00 
 
Składki na ubezpieczenie społeczne i fundusz pracy (18,38%)     40.000,00 
 
Wynagrodzenia bezosobowe                     5.600,00 
- z tytułu umowy zlecenie- sprzątanie biblioteki 
    i organizacja spotkań autorskich  
 
Zakup materiałów i wyposażenia          8.900,00 
  - prenumerat czasopism – 1.500,00 
  - zakup węgla – 1.500,00 
  - środki czystości – 700,00 (-300,00zł) 
  - materiały biurowe -600,00 
  - nagrody w konkursach – 200,00 (-300,00zł) 
  - materiały na spotkania autorskie – 0,00 (-800,00zł) 
  - zakup komputera – 0,00 (-2.500,00zł) 
  - zakup papieru – 500,00 (-500,00zł) 
  - zakup tonerów – 1.000,00 
  - zakup modułu – wypożyczalnia program Sowa 
    do obsługi wypożyczalni księgozbioru – 2.900,00 
 
Zakup książek         15.000,00 
           (-15 000,00) 
 
Zakup energii             10.000,00 
  
Zakup usług pozostałych         15.200,00 
 - prowizje bankowe -2.000,00 
  - usługi introligatorskie -0,00 (-2000,00zł) 
 - usługi informatyczne – 3.000,00 
 - wywóz nieczystości – 800,00 
 - inne usługi – 400,00 
 - wydatki na organizacje spotkań autorskich – 1.500,00  

- czynsz za wynajem lokalu dla filii w Szyszyńskich Holendrach -2.500,00zł 
 - usługa bhp – 1400,00 
 - opłata za aktualizacje oprogramowania Sowa i finanse -  3.600,00 
  
Zakup usług dostępu do sieci Internet       1.000,00 
 
Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.800,00
  
Podróże służbowe krajowe            500,00 
Różne opłaty i składki         5.000,00 



Wypłata świadczeń urlopowych      5.000,00 (-500,00zł) 
Szkolenia         500,00 (-500,00zł) 

   
 
 
 

 
 
 
           

 


