
 

UCHWAŁA NR  23/IV/15 
RADY MIEJSKIEJ GMINY ŚLESIN 
Z DNIA 29 STYCZNIA 2014 ROKU 

 
w sprawie   przyj ęcia Strategii Rozwoju Gminy Ślesin na lata 2015 - 2020 

 
 

   Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 
gminnym (Dz.U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.) Rada Miejska Gminy Ślesin u c h w a l a,  
co następuje:  
 

§ 1 
Przyjmuje się do realizacji Strategię Rozwoju Gminy Ślesin na lata 2015-2020, 
stanowiącą załącznik do uchwały. 

 
§ 2 

 
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Ślesin. 

 
§ 3 

 
Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UZASADNIENIE 
do uchwały nr 23/IV/15 Rady Miejskiej Gminy Ślesin z dnia 29 stycznia  2015 roku 
w sprawie przyjęcia Strategii Rozwoju Gminy Ślesin na lata 2015 – 2020 
 
      Strategia Rozwoju Gminy Ślesin na lata 2015-2020 jest dokumentem 
określającym główne kierunki rozwoju w kontekście  perspektywy finansowej  2015 – 
2020. 
     Dokument zawiera syntetyczną diagnozę obszaru funkcjonalnego Gminy w 
zakresie sytuacji społeczno – ekonomicznej , drzew problemowych oraz bilansu 
strategicznego  sił i słabości wraz z analizą SWOT. 
    Opracowanie obejmuje koncepcję funkcjonowania Gminy Ślesin  na najbliŜsze lata 
ze wskazaniem jej wizji i misji, priorytetów, celów strategicznych  oraz kierunków i 
scenariuszy rozwojowych 
     Główne załoŜenia Strategii Rozwoju Gminy Ślesin na lata 2015 – 2020 
wypracowane zostały  podczas warsztatów strategicznych przez specjalnie powołany 
Zespół ds. opracowania strategii. Do zespołu zaproszono lokalnych liderów oraz 
przedstawicieli róŜnych środowisk i grup społecznych ze szczególnym 
uwzględnieniem organizacji pozarządowych, podmiotów gospodarczych i instytucji 
kulturalnych. 
      WaŜnym elementem procesu tworzenia Strategii były ankiety przeprowadzane 
wśród mieszkańców gminy. W celu dokładnego zbadania potrzeb, oczekiwań i 
preferencji społeczności  lokalnej procedura uspołecznienia dokumentu   zakładała 
bezpośredni udział mieszkańców w jego tworzeniu juŜ na etapie formułowania wizji i 
celów strategicznych. Takie rozwiązanie umoŜliwiło wszystkim zainteresowanym 
aktywny udział w kreowaniu kluczowych dla Gminy kierunków rozwoju.  


