UCHWALA NR 54/VII/15
RADU MIEJSKIEJ GMINY SLESIN
Z DNIA 22 MAJA 2015 ROKU

w sprawie Statutu Miejsko-Gminnego O  $rodka Pomocy Spotecznejw  Slesinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.) w zwigzku z art. 110 ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2015 r., poz. 163 ze zm.)
oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z
2013 r., poz. 885 ze zm.) Rada Miejska Gminy Slesin uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sie Statut Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Slesinie w
brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc uchwata nr 255/XXVI11/05 Rady Miejskiej Gminy Slesin z dnia 14 lipca 2005
roku w sprawie nadania statutu Miejsko-Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w
Slesinie oraz uchwata nr 336/XXXV/06 Rady Miejskiej Gminy Slesin z dnia 27
czerwca 2006 roku w sprawie zmiany statutu Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Slesinie.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Slesin.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik do uchwaty nr 54/VII/15
Rady Miejskiej Gminy Slesin
zdnia 22 maja 2015r.

STATUT
Miejsko-Gminnego O srodka Pomocy Spotecznej
w Slesinie

Rozdziat 1.
Postanowienia ogéine

§ 1. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Slesinie, zwany dalej ,O$rodkiem”
dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2013 roku,
poz. 594 ze zmianami).

2.Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2015 roku,
poz. 163 z pdzn. zmianami).

3.Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 rok o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 roku,
poz. 885 ze zmianami).

4. Uchwaly Nr X/42/1990 Rady Narodowej Miasta i Gminy Slesin z dnia 28 lutego 1990
roku w sprawie powotfania jednostki budzetowej — Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Slesinie.

5.Innych przepisow prawnych dotyczacych Osrodka i jednostek budzetowych.
6. Niniejszego statutu uchwalonego przez Rade Miejska Gminy Slesin.

§ 2. Siedziba Os$rodka miesci sie w Slesinie przy ul. Kleczewskiej 15.

§ 3. 1. Terenem dziatania Osrodka jest obszar gminy Slesin.
2. Teren dziatania dzieli sie na rejony.

8 4. Osrodek jest samorzadowg jednostkg organizacyjng i budzetowa, realizujgcqg
zadania z zakresu pomocy spotecznej.

Rozdziat 2.
Celizadania O srodka

§ 5. 1. Osrodek wykonuje zadania zlecone gminie oraz zadania wiasne gminy zgodnie z
przepisami prawa.

2. Celem dziatalnosci Osrodka jest:

1) wspieranie o0s6b i rodzin w wysitkach zmierzajgcych do zaspokajania
niezbednych potrzeb i umozliwiania im zycia w warunkach odpowiadajgcych
godnosci cztowieka,

2) doprowadzenie w miare mozliwosci do zyciowego usamodzielnienia oséb i



rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem,

3) zapobieganie powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych oséb i rodzin
oraz umozliwianie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuaciji
zyciowych, ktoérych nie sg one w stanie pokona¢ wykorzystujgc whasne

Srodki, mozliwosci i uprawnienia.

8 6. O$rodek realizuje zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej,
wynikajgce z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, do ktérych nalezag w szczegoInosci:

1) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskéw dotyczacych przyznawania $wiadczen
rodzinnych,

2) prowadzenie ewidencji ksiegowo — merytorycznej dla tego zadania,

3) wydawanie decyzji z zakresu ustawy o swiadczeniach rodzinnych,

4) przygotowywanie list wyptat gotdwkowych, list wyptat na indywidualne rachunki
bankowe swiadczeniobiorcow oraz przekazow pocztowych,

5) rejestrowanie, ewidencjonowanie i optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne 0s0b uprawnionych ustawg o $wiadczeniach rodzinnych,

6) opracowywanie planéw potrzeb finansowych na realizacje zadan wynikajgcych z ustawy o
Swiadczeniach rodzinnych,

7) opracowywanie i przedktadanie sprawozdan z realizacji zadan okreslonych ustawg o
Swiadczeniach rodzinnych,

8) wspoipraca z instytucjami w zakresie dotyczacym swiadczenh rodzinnych.

§ 7. Osrodek realizuje zadania wynikajgce z ustawy o postepowaniu wobec diuznikow
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, zgodnie z zakresem upowaznienia
udzielonego Kierownikowi Osrodka przez Burmistrza Miasta i Gminy.

§ 8. Osrodek realizuje zadania wynikajgce z przepisoéw ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o
systemie oswiaty w nastepujacym zakresie:

1) przyjmowania i ewidencjonowania wnioskow w sprawie przyznawania stypendium
szkolnego,

2) sprawdzania prawidiowosci i kompletnosci wnioskédw wraz z dokonywaniem
obliczenh stypendium szkolnego,

3) wydania decyzji w sprawie przyznania stypendium szkolnego.

§ 9. Os$rodek realizuje zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej,
wynikajgce z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, do ktérych w
szczegOlnosci nalezy:

1)przyjmowanie i weryfikowanie wnioskow o0 przyznanie $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego,
2)prowadzenie ewidencji ksiegowo — merytorycznej,

3)opracowywanie i wydawanie decyzji o przyznawaniu Swiadczen z funduszu
alimentacyjnego,

4)przygotowywanie list wyptat gotdwkowych, list wyptat na indywidualne rachunki



bankowe $wiadczeniobiorcow,

5)odbieranie  oswiadczen  majatkowych oraz  przeprowadzenie  wywiadow
alimentacyjnych u dtuznikéw alimentacyjnych,

6) prowadzenie postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych;

7) opracowywanie planow potrzeb finansowych na realizacje zadan wynikajacych z ustawy o
pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

8)sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan dotyczacych funduszu alimentacyjnego,

9)przekazywanie i ujawnianie informacji gospodarczych o zobowigzaniu lub
zobowigzaniach dtuznikéw alimentacyjnych , stosownie do ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow,

10) wspoOtpraca z instytucjami w zakresie dotyczacym funduszu alimentacyjnego.

§ 10. Osrodek wykonuje zadania wilasne gminy z zakresu ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, do ktorych w szczegolnosci nalezy:

1)opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

2)prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie,

3) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w szczegoOInosci poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych i
wychowawczych kompetenciji rodzicéw w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie,

4)zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,

5)zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej Zespotu Interdyscyplinarnego w
gminie Slesin.

§ 11. Przedmiotem dziatalnosci O$rodka sg rowniez inne zadania wynikajace z:
1)uchwat Rady Miejskiej Gminy Slesin, Zarzadzen Burmistrza Miasta i Gminy Slesin,

2)innych przepiséw prawnych dotyczacych dziatalnosci osrodkéw pomocy spotecznej i
gminnych jednostek organizacyjnych.

§ 12. 1. Osrodek wspotpracuje z organizacjami, kosciolem katolickim, innymi kosciotami,
zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami, stuzbg
zdrowia oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu udzielenia pomocy i
doprowadzenia do integracji osob niepetnosprawnych ze srodowiskiem.

2.0srodek wspotpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w Koninie.

3.08rodek wspotpracuje z Gminng Komisjg Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych .

4. Osrodek wspétpracuje z osrodkami wsparcia.

5. Osrodek realizuje swoje zadania wspoipracujgc w szczegolinosci z:
1) Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Poznaniu,



2) powiatowymi centrami pomocy rodzinie.

Rozdziat 3.
Organizacja O srodka

§ 13. 1. Strukture organizacyjng Osrodka tworzy Kierownik Osrodka i podlegli mu
pracownicy.

2. SzczegOlowag organizacie Osrodka i jego zasady funkcjonowania okresla
Regulamin Organizacyjny Osrodka.

8 14. Kierownik organizuje prace Osrodka, podejmujac decyzje w sprawach
merytorycznych, nalezacych do zadan Osrodka, sprawuje nadzor nad ich realizacjg
oraz odpowiada za polityke spoteczng na obszarze gminy.

§ 15. 1. Zadania pracownikdw na poszczegolnych stanowiskach pracy wynikajg z ich
zakresOw czynnosci.

2.Kierownik Os$rodka w zakresie ustalonym przez Burmistrza zapewnia warunki
dziatania, organizacje pracy i sprawne funkcjonowanie Osrodka, kieruje jego dziatalnoscig
oraz reprezentuje go na zewnatrz.

3.Szczegolowe zadania Kierownika Osrodka okresla Burmistrz Miasta i Gminy w
drodze ustalenia zakresu czynnosci i obowigzkow.

§ 16. Szczegotowe zasady dotyczace praw i obowigzkow pracownikOw oraz zasady ich
wynagradzania okres$lajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych wraz z aktami
wykonawczymi, ustawy 0 pomocy spotecznej, przepisy prawa pracy oraz Regulaminu
wynagradzania pracownikdéw Osrodka, ustalonego przez Kierownika Osrodka.

Rozdziat 4.
Gospodarka finansowa i mienie

§ 17. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowag na zasadach obowigzujgcych w
samorzadowych jednostkach budzetowych, a w szczegdlnosci w ustawach o finansach
publicznych i rachunkowosci.

2. Osrodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

§ 18. 1. Finansowanie zadan realizowanych przez Osrodek nastepuije:
1)ze srodkdéw wilasnych gminy,
2)z dotacji celowych z budzetu panstwa,
3)z innych prawem dopuszczalnych zrédet.

2. Fundusze na cele pomocy spotecznej mogq byé tworzone takze z darowizn,
spadkow, zapisow 0s0b fizycznych i prawnych po uzyskaniu zgody Burmistrza Miasta i
Gminy.

§ 19. 1. Mienie Osrodka stanowig Srodki trwale i przedmioty nietrwate zakupione przez



Osrodek dla prowadzenia dziatalnosci.

2. Osrodek moze administrowaé przekazanym mu majgtkiem Gminy, Skarbu Panstwa lub
innych osob fizycznych i prawnych w tym przekazanym na podstawie decyzji o trwatym
zarzadzie, umoOw uzyczenia, najmu lub dzierzawy w celu realizacji zadan.

Rozdziat 5.
Postanowienia ko ncowe

§ 20. Zmiany statutu Osrodka nastepujg w drodze uchwaly Rady Miejskiej Gminy Slesin.



