SOR.2111.1.2015

Zalqcznik do zarzqdzenia nr 60/1/2015 Burmistrza Miasta

i Gminy Slesin z dnia 20 listopada 2015r. w sprawie
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Jjednostki  budzetowej ,, Centrum Sportu i Rekreacji
w  Slesinie” oraz powolania i trybu pracy komisji

konkursowej.

BURMISTRZ MIASTA I GMINY SLESIN

na podstawie art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202)

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA JEDNOSTKI BUDZETOWEJ

CENTRUM SPORTU I REKREACJI W SLESINIE

dzialajacej przy ulicy Napoleona 15d
62-561 Slesin

I.  Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:

1. Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze (preferowane wyksztalcenie w dziedzinie sportu
1 rekreacji),

niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym
stanowisku,

co najmnie] S-letni staz pracy (preferowany w dziedzinie sportu
1 rekreacji),

znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie zadan wykonywanych
na stanowisku, a w szczegdlnosci ustawy z dnia 25 czerwca 2010r.

o sporcie (Dz. U. z 2014r., poz. 715), ustawy z dnia 27 sierpnia



2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 ze zm.),
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2015r., poz. 1515), ustawy =z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014r., poz.1202), ustawy
z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
z 2013r., poz. 907 ze zm.), ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013r., poz. 267 ze zm.),
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r., poz.
1502 ze zm.), ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o ograniczeniu

prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje
publiczne (Dz.U. z 2006r. Nr 216, poz. 1584 ze zm.) oraz aktow

wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.

2. Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ obstugi komputera — Microsoft Office /Word, Excel/,
umiej¢tnos¢ interpretacji przepisOw prawnych 1 ich zmian oraz
stosowania w praktyce,

znajomo$¢ obowigzujacych zasad ekonomiczno — finansowych oraz
innych przepisow, na podstawie ktorych dziata jednostka budzetowa,
doswiadczenie w organizacji zaje¢ 1 imprez sportowych,

doswiadczenie w zarzadzaniu obiektami sportowymi,

znajomos¢ jezyka angielskiego,

umiejetnosci kierownicze i organizatorskie,

zdolnos¢ podejmowania decyzji,

umiejetnosé prowadzenia negocjacji i mediacji,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

uczciwosc, starannosé, odpowiedzialnose,

kreatywno$¢ 1 komunikatywnos¢.

II. Gléowny zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora jednostki

budzetowej Centrum Sportu i Rekreacji w Slesinie

1. kierowanie praca 1 Kkontrola nad prawidlowym wykonywaniem zadan,

wykonywanie czynnosci w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do

zatrudnionych w Centrum Sportu i Rekreacji w Slesinie pracownikow,



I11.

IV.

-+

. przedktadanie wymaganych prawem sprawozdan 1 informacji organom

administracji rzadowej i samorzadowej,
wspoétdziatanie w realizacji statutowych celow 1 zadan z organami Gminy,
gminnymi jednostkami organizacyjnymi,

reprezentowanie jednostki budzetowe;j,

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.

budynek pigtrowy, usytuowanie stanowiska pracy na pigtrze budynku
/brak podjazdu i windy dla os6b niepelnosprawnych, sanitariat nie dostosowany
do potrzeb osoby niepetnosprawnej/,

praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin,

czas pracy: pelny wymiar czasu pracy — przecigtnie 40 godzin tygodniowo,

bezposredni i telefoniczny kontakt z klientem, wysitek umystowy.

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w jednostce organizacyjnej

w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu

przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia os6b

niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%

Wymagane dokumenty:

1. wypelniony kwestionariusz w wersji dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcdéw dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U. z 1996r. Nr 62, poz. 286 ze zm.),

list motywacyjny,

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych staz pracy,
kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.,

e B B LBl o

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z pelni
praw publicznych,

8. oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo

skarbowe,



9. os$wiadczenie kandydata lub zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania czynnosci objetych zakresem zadan na
stanowisku dyrektor jednostki budzetowej Centrum Sportu i Rekreacji
W Slesinie,

10. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych dla celow rekrutacji. Klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na

przetwarzanie moich danvch osobowych zawartvech w zgloszeniu dla

potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie

danych osobowych (Dz. U .z 2014r. poz. 1182 ze zm.)”,

11. spis wszystkich dokumentow.

Wszystkie o$wiadczenia oraz kwestionariusz, list motywacviny i CV musza by¢

opatrzone wlasnorecznvmm podpisem kandyvdata. Dokumenty podpisane komputerowo

dyskwalifikuja kandydata.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach
opatrzonych adnotacja ,,Konkurs na dyrektora jednostki budzetowej
Centrum Sportu i Rekreacji w Slesinie” osobiscie w siedzibie Urzedu
Miasta i Gminy Slesin w sekretariacie pokoj nr 107 lub przestaé¢ poczta na
adres Urzedu Miasta i Gminy Slesin ul. Kleczewska 15, 62-561 Slesin
w nieprzekraczalnym terminie 30 listopada 2015r. do godz. 13",
O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu Miasta i Gminy
Slesin.

2. Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda

rozpatrywane.

VII. Inne informacje:
1. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang zaproszeni pisemnie
do drugiego etapu naboru,
2. Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta
i Gminy Slesin.
3. Osoba wyloniona w drodze przeprowadzonego naboru zostanie zatrudniona

niezwlocznie po przeprowadzeniu wstepnych badan lekarskich.
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