Zarzadzenie Nr 42/2015
Burmistrza Miasta i Gminy Slesin

z dnia 22 grudnia 2015 r.

w sprawie okreflenia maksymalnego miesi¢gcznego wynagrodzenia

kierownikéw i zastgpcow kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Slesin,

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(Dz.U. z 20151, poz. 1515) w zwiqzku z art. 7 pkt 1§ art. 39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1202), oraz rozporzqdzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw

samorzqdowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1786) zarzqdzam, co nastepuje:

§1
Kwoty maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i maksymalna kwote

miesigezng dodatku funkeyinego dla kierownikéw oraz zastepcdw okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Maksymalne stawki
Wynagrodzenia Deodatku
 zasadniczego funkcyjnego
1. | Kierownik jednostki organizacyjne;j 5 500,00 2 600,000
2. | Zastepca kierownika jednostki organizacyjnej 4 500,00 1 700,00
§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Slesin.
§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 11/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Slesin w sprawie okreslenia

maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow  kierownikdw

samorzadowych jednostek organizacyjnych i zakladéw budzetowych Miasta i Gminy Slesin.
§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujacq od 1 stycznia 2016 1.
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