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1. CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno-biurowych przez
wieksza cze$é czasu wykonuja prace biurowe, pracuja przy komputerze, a takze
poruszaja sie po terenie Urzedu w celu przekazania lub odebrania dokumentbéw, nad
ktérymi pracujg. Przy wykonywaniu pracy na tych stanowiskach wykorzystuja taki
sprzet, jak: komputer, kserokopiarka, skaner, faks, telefon i inny sprzet techniki
biurowej. Osoby zatrudnione stanowiskach administracyjno-biurowych sporadycznie
musza wychodzi¢ poza teren zaktadu pracy w ramach wykonywania czynnosci
stuzbowych. Dokumentacja, z ktorej korzystajg pracownicy, jest umieszczona w
szafach stojacych na podlodze. Pracownicy, aby siegna¢ na wyzej umieszczone potki
musza korzystaé z drabinek rozstawnych. Stanowiska pracy znajdujace si¢ w
pomieszczeniach biurowych wyposazone sa w biurko i krzeslo dostosowane do
wymagah jakie powinny spekiac. Dzialanie oéwietlenia i wentylacji spelnia
wymagane wartosci. Temperatura w pomieszczeniach pracy biurowej winna wynosic¢
co najmniej 18° C. O$wietlenie jest mieszane dzienne i sztuczne. Podloga w miejscu
pracy jest rowna, bez progow miedzy pomieszczeniami, niepylaca, przejécia:
wysoko$é na calej dhugosci — minimum w $wietle 2 m, wystepuja schody pomiedzy
pietrami, drogi ewakuacyjne sa oznakowane. Pracownik podczas pracy ma
zapewniong dostateczng przestrzef, umozliwiajaca umieszczenie wszystkich
elementéw obstlugiwanych recznie w  zasiggu konczyn gornych. Pracownik
administracyjno — biurowy pracuje w systemie jednozmianowym 40 godzin
tygodniowo.

2. ZAKRES OBOWIAZKOW PRACOWNIKA

Do obowiazkéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1) wydawanie polecen lub wykonywanie polecen przelozonych,

2) wykonywanie prac  zwigzanych  ze sporzadzaniem  dokumentacji
administracyjno-biurowej za pomoca komputera i urzadzen biurowych
(opracowane i zatwierdzone dokumenty odkladane s3 na regaly lub do szaf,
w wyjatkowych sytuacjach — w celu wyjecia lub odlozenia dokumentéw na
wyzsze polki — pracownik korzysta wowczas z drabinki),

3) wprowadzanie i przetwarzanie danych =z wykorzystaniem zestawu
komputerowego stacjonarnego skladajacego si¢ ze stacji, monitora, klawiatury
i myszy lub zestawu przeno$nego laptop,

4) komunikacja bezposrednia z petentami i wspolpracownikami odbywa poprzez
kontakt osobisty lub za pomoca §rodkéw komunikaci,

5) przemieszczanie si¢ po powierzchniach plaskich oraz po schodach,

6) obstuga komputera i innych urzadzen peryferyjnych (drukarki).

3. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE PRACOWNIKA
Pracownik powinien posiadac:
o wyksztalcenie wedlug kwalifikacji stanowiska,
e szkolenie wstepne w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy (instruktaz
ogdblny i stanowiskowy),
e szkolenie okresowe w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy,
o wstepne badanie lekarskie,
e okresowe badanie lekarskie.



4. GRANICE OBIEKTU )
Pomieszezenia biurowe i teren budynku Urzedu Miasta i Gminy w Slesinie.

5. WYMAGANIA OGOLNE DLA POMIESZCZENIA, STANOWISKA PRACY

Wysokos¢:

3m - jezeli nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia.

3,3 m - pomieszczenia do pracy, w ktorych wystepuja substancje szkodliwe dla
zdrowia.

o5 m - jezeli przebywaja w nich nie wigcej niz 4 osoby i przypada minimum 15 m3
wolnej objetodci pomieszczenia na jednego pracownika.

Podloga — rowna, nie§liska, niepylaca i bez progéw pomiedzy pomieszczeniami.

Kubatura — minimum 13 m3 wolnej objetoéci pomieszczenia na jednego
pracownika.

Powierzchnia robocza — minimum 2 m2 wolnej powierzchni podtogi (nie zajete]
przez urzadzenia techniczne, sprzet itp.) na jednego pracownika.

Rozmieszczenie urzadzen, szaf — takie, aby przejécia migdzy nimi wynosily: 75 em —
w przypadku jednego pracownika (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ 50
cm), 100 cm — w przypadku ruchu dwukierunkowego.

Oswietlenie:

— naturalne, dzienne, najlepiej gérne; w przypadku o$wietlenia bocznego (okna)
powinien by¢ zachowany stosunek wielkosci powierzchni okien w $wietle oscieznic do
powierzchni podlogi jak 1:8 (to znaczy 1 m? okna na 8 m2 podlogi),

- sztuczne (elektryczne) — w zaleznoéci od rodzaju pracy:

schody, korytarze — 50 1x,

pomieszczenia sanitarne — 100 1x,

e pomieszczenia biurowe (w catym pomieszcezeniu) — 200 Ix,
e pomieszczenia komputeréw — 500 Ix.

Wentylacja — naturalna — w zalezno$ci od potrzeb, lecz nie mniej niz polowa
wymiany powietrza znajdujacego si¢ w pomieszczeniu w ciggu godziny albo lgcznie
wentylacja mechaniczna i naturalna — w zaleznosci od potrzeb (moze by¢ takze
klimatyzacja).

Temperatura — pomieszczenie pracy biurowej powinno mie¢ temperatur¢ nie
mniejsza niz 18° C.

Wyposazenie stanowiska roboczego — wyposazenie takiego stanowiska to
urzadzenia biurowe, jak: komputer z oprzyrzadowaniem (monitor, drukarka,
klawiatura, mysz itd.), telefon, faks, kserokopiarka, niszczarka, a takze stol, siedzisko
i inne sprzety. W zwiazku z powyiszym podstawowa sprawg jest uwzglednienie
w czasie projektowania stanowiska pracy podstawowych zasad ergonomii.
Nieuwzglednienie tych zasad moze spowodowa¢ pojawienie sie dolegliwosci
zdrowotnych, a takze (z ekonomicznego punktu widzenia) — obnizenie wydajnosci
pracy. Biorac to pod uwage, podano ponizej podstawowe wymagania dotyczace
stanowiska pracy z urzadzeniami biurowymi, w tym z komputerami.



Rozmieszczenie elementow stanowiska pracy.
Planowane stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy powinno uwzgledniac:

e liczbe i rozmiary zakupionego sprzgtu,

e charakter pracy (ciagla, dorywcza, wprowadzanie danych, edycja tekstu itp.),

e ustawienie stanowiska wzgledem o$wietlenia,

o ekran monitora powinien byé ustawiony poprzecznie wzgledem okien,
w odlegloéci okoto 1 m od nich,

e olénienie bezposrednie od opraw, okien, przezroczystych lub polprzezroczystych
écian albo jasnych plaszezyzn pomieszezenia oraz olénienie odbiciowe od ekranu
monitora powinno zostaé ograniczone w szczegOlnosci przez stosowanie
odpowiednich opraw oéwietleniowych, instalowanie zaluzji lub zaston w oknach.

Uwaga: Dopuszcza si¢ stosowanie opraw oéwietlenia miejscowego pod warunkiem,
7e beda to oprawy nie powodujgce ol$nienia.

o dostateczng przestrzen pracy, pozwalajaca na umieszczenie wszystkich
elementéw obstugiwanych recznie w zasiggu koficzyn gornych,

e takie usytuowanie w pomieszczeniu, aby zapewni¢ pracownikowi swobodny
dostep do tego stanowiska. Odleglosci miedzy sasiednimi monitorami powinny
wynosi¢ co najmniej 0,6 m, a migdzy pracownikiem i tylem sasiedniego
monitora — co najmniej 0,8 m.

Urzadzenia pomocnicze:

o jedli przy pracy istnieje koniecznoéé korzystania z dokumentow, stanowisko
pracy nalezy wyposazy¢ w uchwyt na dokument posiadajacy regulacje ustawienia
wysokoéci, pochylenia oraz odlegtosci od pracownika,

e uchwyt na dokument powinien znajdowat sie przed pracownikiem miedzy
ekranem monitora a klawiaturg lub w innym miejscu — W pozycji
minimalizujacej ucigzliwe ruchy glowy i oczu.

Siedzisko:
Krzeslto stanowiace wyposazenie stanowiska pracy powinno posiadac:

o dostateczna stabilnoé¢ przez wyposazenie go W podstawe co najmniej
pieciopodporowa z kotkami jezdnymi,

e wymiary oparcia i siedziska, zapewniajace wygodna pozycje ciata i swobodg
ruchow,

o regulacje wysokosci siedziska w zakresie 400-500 mm, liczac od podlogi,

o regulacje wysokosci oparcia oraz regulacjg pochylenia oparcia w zakresie: 5° do
przodu i 30° do tylu, wyprofilowane plyty siedziska i oparcia odpowiednio do
naturalnego wygiecia kregostupa i odcinka udowego konezyn dolnych,

o mozliwoéé obrotu wokot osi pionowej 0 360°,

o podlokietniki.

Mechanizmy regulacji wysokosci siedziska 1 pochylenia oparcia powinny by¢ tatwo
dostepne i proste w obsludze oraz tak usytuowane, aby regulacje mozna byto
wykonywaé¢ w pozycji siedzacej. Na zyczenie pracownika, a takze, gdy wysokose
krzesta uniemozliwia pracownikowi plaskie, spoczynkowe ustawienie stop na
podlodze — stanowisko pracy nalezy wyposazyt w podnozek. Podnézek powinien miec
kat pochylenia w zakresie 0°-15°, a jego wysoko$¢ powinna by¢ dostosowana do
potrzeb wynikajacych z cech antropometrycznych pracownika. Powierzchnia
podndzka nie powinna by¢ $liska, a sam podnézek nie powinien przesuwac sie po
podlodze podczas uzywania.



Stol:

Konstrukeja stolu powinna umozliwiaé dogodne ustawienie elementow wyposazenia
stanowiska pracy, w tym zroéznicowang wysoko$¢ ustawienia monitora ekranowego
i klawiatury. Szeroko$é i gteboko$é¢ stotu powinna zapewniac:

o wystarczajaca powierzchnie do latwego postugiwania sig elementami
wyposazenia stanowiska i wykonywania czynnosci zwigzanych z rodzajem
pracy,

o ustawienie klawiatury z zachowaniem odleglo$ci nie mniejszej niz 100 mm
miedzy klawiatura a przednia krawedzia stotu,

e ustawienie elementéw wyposazenia w odpowiedniej odleglosci od pracownika,
to jest w zasiegu jego konczyn gornych, bez koniecznoSci przyjmowania
wymuszonych pozycji.

Wysokosé stotu oraz siedziska krzesta powinna by¢ ustalona tak, aby zapewnic:

o naturalne polozenie koficzyn gornych zapewniajace przy obstudze klawiatury
zachowanie co najmniej kata prostego miedzy ramieniem i przedramieniem,

o odpowiedni kat obserwacji ekranu monitora w zakresie 20° — 50° w dot (liczac
od linii poziomej na wysokoéci oczu pracownika do linii poprowadzone; od
jego oczu do $rodka ekranu), przy czym gorna krawedz ekranu monitora nie
powinna znajdowa¢ si¢ powyzej oczu pracownika,

o odpowiednia przestrzef do umieszczenia nég pod blatem stotu; powierzchnia
blatu stotu powinna by¢ matowa — najlepiej barwy jasne;.

Monitor:

e znakina ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,

e obraz na ekranie powinien byé stabilny, bez tetnienia lub innych form
niestabilnosci,

o regulacje jaskrawosci i kontrastu znaku na ekranie powinny umozliwiaé¢
spelnienie wymagafi dotyczacych minimalnej luminacji znaku lub tla
i kontrastu znaku na ekranie oraz dopasowanie tych parametréw do warunkow
o$wietleniowych,

o regulacje ustawienia monitora powinny umozliwia¢ pochylenie ekranu co
najmniej 20° do tytu i 5° do przodu oraz obrét wokoét wiasnej osi o co najmniej
120° — po 60° w obu kierunkach,

e ekran monitora powinien byé pokryty warstwa antyodbiciowa lub
wyposazonych w odpowiedni filtr, w razie potrzeby wynikajacej
z indywidualnych cech pracownika powinna by¢ uzyta oddzielna podstawa
monitora lub regulowany stot,

o odlegloé¢ oczu pracownika od ekranu monitora powinna wynosi¢ 400-750
mm.

Klawiatura:

o klawiatura powinna stanowi¢ osobny element sprzetu komputerowego,

o konstrukcja klawiatury powinna umozliwiaé¢ uzytkownikowi przyjecie takiej
pozycji, aby nie powodowala zmeczenia mig$ni kofczyn gornych podczas
pracy.

Klawiatura powinna posiada¢ w szczegolnoSci:

e mozliwoéé regulacji kata nachylenia w zakresie 0-15°,



o odpowiednig wysoko§¢ — przy spelieniu warunku, aby wysokosé srodkowego
rzedu klawiszy alfanumerycznych z literami A, S ..., liczac od plaszczyzny stotu,
nie przekraczala 30 mm dla przynajmniej jednej pozycji pochylenia klawiatury,

o powierzchnia klawiatury powinna by¢ matowa, a znaki na klawiaturze powinny
byt kontrastowe i czytelne.

Fax, telefon
Nie stanowia zagrozenia pod warunkiem prawidlowej, zgodnej z dokumentacjg,
eksploatacji.

Instalacja i urzadzenia elektryczne

Instalacja elektryczna powinna byé¢ sprawna. Powinny by¢ okresowo przeprowadzane
pomiary ochrony przeciwporazeniowej instalacji elektrycznej przez uprawnionych
elektrykow.

Organizacja pracy
Na stanowisku pracy powinny si¢ znajdowac¢ instrukcje dotyczgce:
e obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,
e udzielania pierwszej pomocy,
e zasad postepowania w razie powstania nieprzewidzianych sytuacji
powodujgcych powazne zagrozenia dla pracownikow.

Instrukcje powinny okreslaé:
e czynnoéci do wykonania przed rozpoczeciem danej pracy,
o zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy,
e czynnoéci do wykonania po jej zakonczeniu,
o zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla
zycia lub zdrowia pracownikow.

6. IDENTYFIKACJA ZAGROZEN NA STANOWISKU PRACY
PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH

Czynniki niebezpieczne:

e zagrozenia elementami ruchomymi i luZznymi,
zagrozenia elementami ostrymi i wystajacymi,
zagrozenia zwiazane z przemieszczaniem sie ludzi,
zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym,
zagrozenie poparzeniem,
zagrozenie pozarem lub/i wybuchem.

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe

Czynniki fizyczne
e halas,
e mikroklimat,
e oSwietlenie.



Czynniki psychofizyczne (uciqzliwe)
e migotanie obrazu na ekranie,
e Dbrak ostroéci i rozmycie kolorow,
e Wwymuszona pozycja przy pracy,
o nieprawidlowe rozmieszczenie stanowisk komputerowych wzgledem siebie,
e nieergonomiczne stanowisko pracy (pulpit, siedzisko),
e stres.

IDENTYFIKACJA ZAGROZEN NA STANOWISKACH PRACY PRACOWNIKOW

ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH NA PODSTAWIE LISTY WYMAGAN

OGOLNYCH
Lp. Czy pracownik na stanowisku pracy moze? TAK/NIE
1. | Potknaé sie, poslizgna¢ lub upasé na plaszczyznie? TAK
2. | Upa$¢ z wysokoéci lub do zaglebien? TAK
3. | Zostaé uderzony, przygnieciony lub pochwycony przez maszyny, TAK
narzedzia, przemieszczane lub spadajace przedmioty?
4. | Uderzy¢ sie o nieruchome przedmioty? TAK
5. | Wejéé w kontakt z przedmiotami ostrymi lub bedacymi w ruchu? TAK
6. | Wejé¢ w kontakt z powierzchniami gorgcymi lub zimnymi? TAK
7. | Doznaé urazu w waskich dojéciach i ograniczonych przestrzeniach? NIE
8. | Doznaé urazu podczas wytrysku cieczy pod ci$nieniem? TAK
9. | Doznaé urazu podczas pozaru lub wybuchu? TAK
10. | Doznaé urazu podczas pekniecia czeSci maszyn lub urzadzen oraz NIE
narzedzi?
11. | Doznaé urazu podczas zawalenia si¢ wykopdw, wyrobisk, zalania, NIE
zasypania itp.?
12. | Byé¢ porazony pradem elektrycznym? TAK
13. | By¢ narazony na dzialanie elektryczno$ci statycznej? TAK
14. | Byé narazony na hatas? TAK
15. | By¢ narazony na drgania mechaniczne? NIE
16. | By¢ narazony na promieniowanie podczerwone? NIE
17. | By¢ narazony na promieniowanie laserowe? NIE
18. | By¢ narazony na promieniowanie jonizujace? NIE
19. | By¢ narazony na dzialanie pola magnetycznego lub elektrycznego? NIE
20. | Byé narazony na dzialanie substancji chemicznych? NIE
21, | Byé narazony na pyt? NIE
22. | Byé narazony na substancje rakotworcze? NIE
23. | By¢ narazony na wdychanie gazéw toksycznych, aerozoli NIE
przemystowych, dymow?
24. | By¢ obcigzony duzym wysilkiem fizycznym? NIE
25. | By¢ poddany duzemu obcigzeniu psychicznemu? TAK
Czy zatrudniony pracownik posiada?
26. | Odpowiednie kwalifikacje uprawniajace go do wykonywania TAK
powierzonych czynnosci?
27. | Profilaktyczne, aktualne badania lekarskie zezwalajace mu na TAK
wykonywanie pracy?
28. | Wymagane szkolenia z zakresu bhp i p.poz.? TAK




7.  SZACOWANIE RYZYKA ZAWODOWEGO ZWIAZANEGO Z
CZYNNIKAMI NIEBEZPIECZNYMI I UCIAZLIWYMI
7.1. Informacja o zagrozeniach na stanowisku — pracownik
administracyjno-biurowy
Lp. | Zagrozenie Zrodlo zagrozenia Mozliwe skutki Srodki ochrony
(przyczyna) zagrozenia przed zagrozeniami
1. Prad elektryczny | Urzadzenia biurowe Porazenie pradem Pomiary elektryczne,
zasilane energia elektrycznym, §mier¢ przeglady instalacji,
elektryczng, gniazda gniazd wtykowych,
wtykowe (podlaczeniowe) podlaczen urzadzen
elektrycznych itp..,
szkolenie stanowiskowe
2. | Skaleczenie Ostre krawedzie Zadrapanie, Wzmozona uwaga
nozyczek, zszywacze skaleczenie, zaklucie,
lekkie zranienia
3. | Upadek natym | Sliskie podiogi, Skaleczenia, Utrzymanie porzadku,
samym poziomie | zastawione przejscia, zadrapania, stluczenia, | odpowiednie obuwie,
(potkniecie sie, | odstajgca wykladzina, ztamania lub WZmozona uwaga
poslizgniecie oblodzone, nie zwichniecia koniczyn
itp.) odéniezone chodniki
4. | Upadek na Sliskie schody, Ztamania konezyn, Wzmozona uwaga
nizszy poziom wchodzenie na krzesta zwichniecia, sthuczenia, | zastosowanie drabinki
podczas wkladania i wstrzaénienie mozgu
wyjmowania
dokumentdw z szaf i
regalow
5. | Obcigzenie Praca przy monitorze Ostabienie wzroku, Przestrzeganie przerw
narzadu wzroku | ekranowym, podraznienie oczu w pracy, prawidlowe
nieprawidlowe usytuowanie monitora
o$wietlenie stanowiska, ekranowego
nieergonomiczne
stanowisko pracy
6. | Obcigzenie Za wysoki stol, Bole kregostupa, szyi, Ergonomiczne
ukladu ruchu nieprawidlowa pozycja karku i barkow stanowisko pracy,
(garbienie sie) na skutek prawidlowe
zlej widocznoSci usytuowanie klawiatury
szczegblow na ekranie, i monitora ekranowego
nieprawidlowo
wyregulowane siedzisko
7. | Uderzenie o Poépiech, zla organizacja | Lekkie sthuczenia, guzy, | Utrzymywanie

ostre, wystajace
lub spadajace
elementy (kanty
blatow,
spadajace
segregatory itp.)

stanowiska pracy, kanty
biurek, szafek, otwarte
drzwiczki.

siniaki, zranienia

porzadku, wzmozona
uwaga




8. | Poparzenie Poépiech, nieostroznoscé Lekkie poparzenia, Wzmozona uwaga
wrzatkiem podczas parzenia herbaty, | podraznienie skory
kawy
9. || Stres Agresja ze strony Nerwice, zaburzenia, Szkolenia z psychologii
interesantow, dyskomfort psychiczny, | w kierunku
konflikty w relacjach przemeczenie fizyczne, | odreagowania stresu
przelozony-podwladny, konflikty, zle
obcigzenie zwigzane z samopoczucie
zadaniami zawodowymi | pracownika
10. | Wypadek Zly stan techniczny Ciezkie urazy ciala, Przestrzeganie
komunikacyjny | eksploatowanego kalectwo, $mier¢ przepisow o ruchu
(wyjazdy pojazdu, drogowym, dobry stan
shuzbowe, nieprzestrzeganie techniczny pojazdu,
delegacje) przepisow ruchu wzmozona uwaga
drogowego, brak
dostatecznej koncentracji,
zagrozenia ze strony
innych uczestnikdw ruchu
11. | Mikroklimat Réznice temperatur Zmeczenie i brak Odpowiednie ubranie,
koncentracji przy wentylacja w
wysokich pomieszczeniach
temperaturach,
przezigbienia przy
niskich temperaturach
12. | Halas Halas wytwarzany przez Uszczerbek na shuchu, Stosowanie sprawnego
urzgdzenia biurowe, zmeczenie, choroby sprzetu biurowego,
odglosy ruchu drogowego | ukladu nerwowego okno tlumiace halas z
zewnatrz
13. | Czynniki Kontakt z interesantami, | Grypa, gruzlica pluc Szczepienia, badania
biologiczne wspolpracownikami. okresowe
(wirus grypy, Droga: powietrzno-
pratki gruzlicy) | Kropelkowa




7.2. Informacja o ryzyku zawodowym na stanowisku — pracownik

administracyjno-biurowy

Lp. | Zagrozenie Ciezkosé Prawdopodo- Ryzyko Dopuszczalnosé
bieAstwo ryzyka zawodowego
1. Prad elektryczny Duza Matle Srednie Dopuszczalne — zaleca sie
zaplanowanie i podjecie
dzialan, ktorych celem
jest zmniejszenie ryzyka
zawodowego.

2, | Skaleczenie Mala Srednie Male Dopuszczalne —
konieczne jest
zapewnienie, ze ryzyko
zawodowe pozostanie na
tym samym poziomie.

3. | Upadek na tym Srednie Male Male Dopuszczalne —

samym poziomie konieczne jest
(potkniecie sie, zapewnienie, ze ryzyko
poslizgniecie zawodowe pozostanie na
itp.) tym samym poziomie.

4. | Upadek na Srednia Male Male Dopuszczalne —

nizszy poziom konieczne jest
zapewnienie, ze ryzyko
zawodowe pozostanie na
tym samym poziomie.

5. | Obciazenie Mata Srednie Male Dopuszczalne —

narzadu wzroku konieczne jest
zapewnienie, ze ryzyko
zawodowe pozostanie na
tym samym poziomie.

6. | Obciazenie Srednia Matle Male Dopuszczalne —

ukladu ruchu konieczne jest
zapewnienie, ze ryzyko
zawodowe pozostanie na
tym samym poziomie.

7. | Uderzenie o Mata Male Male Dopuszczalne —

ostre, wystajace konieczne jest

lub spadajace zapewnienie, ze ryzyko
elementy (kanty zawodowe pozostanie na
blatow, tym samym poziomie.
segregatory itp.)

8. | Poparzenie Mata Male Male Dopuszczalne —

wrzgtkiem konieczne jest

zapewnienie, ze ryzyko
zawodowe pozostanie na
tym samym poziomie.
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9. | Stres Mala Mate Mate Dopuszezalne —
konieczne jest
zapewnienie, ze ryzyko
zawodowe pozostanie na
tym samym poziomie.

10. || Wypadek Duza Male Srednie Dopuszczalne —

komunikacyjny konieczne jest

(wyjazdy zapewnienie, ze ryzyko
stuzbowe, zawodowe pozostanie na
delegacje) tym samym poziomie.

11. | Mikroklimat Srednia Male Male Dopuszczalne —
konieczne jest
zapewnienie, ze ryzyko
zawodowe pozostanie na
tym samym poziomie.

12. | Halas Srednia Male Male Dopuszczalne —
konieczne jest
zapewnienie, ze ryzyko
zawodowe pozostanie na
tym samym poziomie.

13. | Czynniki Srednia Male Male Dopuszezalne —

biologiczne konieczne jest
(wirus grypy, zapewnienie, ze ryzyko
pratki gruzlicy) zawodowe pozostanie na

tym samym poziomie.
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LISTA OSOB NA STANOWISKU

PRACOWNIK ADMINISTRACYJNO-BIUROWY

Potwierdzam zapoznanie sie z wynikami oceny ryzyka zawodowego oraz ze Srodkami

profilaktycznymi zmniejszajgcymi ryzyko.
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